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Responsabilidade é de todos

Combate a violéncia contra a mulher une Sinaceg e Carla Morando,
deputada estadual, em discussao sobre conscientizacao e prevencao
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Caros leitores,

Esta edicdo da revista traz assuntos diferentes, mas que tém algo muito importante em comum. Todos
eles falam sobre responsabilidade, respeito e unido, valores essenciais para a categoria.

Um dos temas que merece nossa atengdo € a violéncia contra a mulher. Sabemos que é um problema que
afeta familias em todo o Brasil e que so serd enfrentado com conscientizagdo, informacgdo e mudanca de
atitude. Cada um de nds tem um papel nessa construcdo. Respeitar, apoiar e combater qualquer forma
de violéncia é um dever de toda a sociedade.

Também mostramos algumas ac¢des sociais que o Sinaceg apoia. S3o iniciativas voltadas a saude, a
cidadania e ao atendimento de comunidades que precisam de ajuda. Temos muito orgulho de contribuir
com projetos que fazem a diferenga na vida de tantas familias. A solidariedade sempre fez parte da
histéria dos cegonheiros.

Esse espirito estd presente em outras agdes, como o Programa Nacional de Podas de Arvores, os
investimentos em infraestrutura para os profissionais do transporte e as iniciativas que buscam melhorar
as condigdes de trabalho e a seguranca nas estradas. S3o exemplos de que, quando existe colaboragdo,
os resultados aparecem.

Nossa categoria foi construida com base na unido. E isso que fortalece o Sinaceg e nos permite
continuar trabalhando em defesa dos cegonheiros, apoiando projetos importantes e contribuindo para o
desenvolvimento do setor.

Boa leitura!

Jodé Ronaleo Marqued da Sitva
(Boizinho)
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Ja pensou em ser dono
de uma instituicao
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No Sicoob Credceg, vocé nao é cliente,
vocé é cooperado e faz parte das decisdes
que constroem o futuro da cooperativa.

Venha para o Sicoob Credceg e descubra
como é transformar sua relacdo com
o dinheiro fazendo parte de algo maior.

Em 2026, distribuimos mais de
RS milhoes
em resultados

*R$27.128.417,59 em sobras na conta e R$10.322.749,49 em juros
ao capital, valores referentes aos resultados do ano de 2025.
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Quanto mais a cooperativa cresce, mais beneficios retornam para vocé e para a comunidade.
Aqui o seu dinheiro rende porque o propdsito é
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RESPEITO, DIALOGOE
a RESPONSABILIDADE

José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do Sinaceg, com colaboradoras do sindicato, da Cooperceg e do Sicoob Credceg, durante a visita da deputada estadual
Carla Morando para tratar do tema da violéncia contra as mulheres

Casos de violéncia contra a mulher tém ocupado espago frequente ercepgdo é compartilhada por Janete Lima Cavalcanti,
no noticiario brasileiro e provocado uma reflexdo necessaria sobre ceira da Cooperceg. Ela acredita que a violéncia
o papel da sociedade na prevencdo de situacBes que, itas r ndo deve ser vista apenas sob a otica criminal,
vezes, comecam de forma silenciosa e terminam em tragédia. as também 0 uma questdo social que exige atencdo de toda
Embora o feminicidio seja a expressdo mais extrema des a comunidade. “Muitas mulheres permanecem em situagGes de

violéncia, especialistas e liderangas que atuam no tema defendem violéncia por medo, inseguranca ou falta de apoio. Por isso, a
gue o enfrentamento passa, principalmente, pela educagdo,pelo existéncia de redes de acolhimento e orientacdo é fundamental
didlogo e pela construcdo de relagcdes baseadas no respeito. para que consigam buscar ajuda antes que a situagdo se agrave.”

Para a deputada estadual Carla Morando (PSD/SP), o combate a RESPONSABILIDADE DE TODOS — Outro ponto recorrente nas
violéncia contra a mulher comeca muito antes do registro de ima entrevistas realizadas para esta reportagem € a necessidade de
ocorréncia policial. Segundo ela, os primeiros sinais costufam incluir os ens na conversa. Para Carla Morando, a construcao
surgir em comportamentos de controle, humilhacdo, ameagas e de uma de respeito ndo pode ser tratada como uma
agressoes psicologicas que, muitas vezes, passam despercebidos ente feminina. "E responsabilidade de toda a
por familiares e amigos. "A violéncia raramente comeca de forma ens também precisam participar desse debate,
repentina. Por isso é tdo importante que as pessoas estejam filhos, maridos, amigos ou colegas de trabalho",
atentas aos sinais e entendam que acolher, escutar e orientar
também é uma forma de proteger."

A reflexdo encontra eco entre os dirigentes do Sinaceg (Sindicato

A discussdo ganha importancia especial em setores Nacional dos Cegonheiros). Para o vice-presidente, Douglas Santos
tradicionalmente masculinos, como o tra'te rodovidrio de Silva, ainda existe uma barreira cultural que dificulta a discussdo
cargas. Nesse contexto, falar sobre respeito, €onvivéncia e salude aberta sobre temas relacionados ao comportamento masculino
emocional torna-se uma oportunidade para ampliar o debate e e a convivéncia familiar. "Precisamos falar mais sobre respeito e
estimular mudancas culturais que beneficiam toda a sociedade. educacdo. Quanto mais esses temas forem discutidos, maiores

- ) : ' _ sdo as chances de construirmos relagdes mais saudaveis."
Na avaliacdo de Elaine Regina Pereira de Souza, diretora de

Gestdo e Sustentabilidade do Sicoob Credceg, a transformagdo Marcio Galdino, diretor regional, destaca a importancia de
passa pela educagdo e pela conscientizacdo permanente. Para ampliar espacos de didlogo e orientacdo. Segundo ele, muitas
ela, € necessario abordar o tema em diferentes ambientes, pessoas enfrentam dificuldades emocionais sem procurar ajuda,
desde as escolas até os locais de trabalho, fortalecendo valores 0 que pode agravar conflitos e problemas pessoais. "Precisamos
relacionados ao respeito e a convivéncia. "A educagdo é a base incentivar as pessoas a conversarem, procurarem apoio e
para qualquer mudanca duradoura. Quando falamos sobre entenderem que pedir ajuda ndo é sinal de fraqueza", observa.
respeito, responsabilidade e convivéncia, estamos trabalhando na

prevenc3o." O presidente do Sinaceg, José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho),

também defende que a mudanga comega dentro de casa, por

4 ‘ Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org Ofacebook,com/smaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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meio do exemplo e da educagcdo das novas geracdes. "Respeito é
um valor que se aprende todos os dias. A forma como tratamos as
pessoas dentro da nossa familia influencia diretamente a sociedade
gue queremos construir", destaca, acompanhado da esposa, Meire
Lima. “Em casa, ensinamos nossos trés filhos a tratarem as pessoas
com respeito e empatia desde criancas.”

Embora ndo exista uma solugcdo simples para um problema tdo
complexo, todos concordam em um ponto: a prevencdo depende
da participagdo de todos. Familias, empresas, entidades, escolas
e o0 poder publico tém papéis complementares na construcao de
ambientes mais seguros e de relagdes mais equilibradas.

)

Encontro também contou com a participacdo de associados, pois o combate a
violéncia deve envolver homens e mulheres

Ao

Meire Lima, Boizinho e Carla Morando

® . EEES

Em um setor que tem na parceria e na confianga valores
fundamentais para o trabalho didrio, a mensagem é clara. Promover
o respeito, estimular o didlogo e combater qualquer forma de
violéncia sdo atitudes que contribuem para uma sociedade melhor
para homens e mulheres.

Mais do que discutir estatisticas, o desafio esta em fortalecer uma
cultura na qual ninguém precise viver com medo e onde pedir
ajuda, acolher e orientar sejam atitudes cada vez mais presentes
no cotidiano.

Meire Lima, esposa do Boizinho, presidente do Sinaceg; Janete
Lima Cavalcanti, diretora financeira da Cooperceg; Carla Morando,
deputada estadual; Elaine Regina Pereira de Souza, diretora de Gestdo e
Sustentabilidade do Sicoob Credceg; e Débora Salvino, diretora Comercial e
de Expansdo do Sicoob Credceg

José Cavalcante da Silva (Zé do Poste), primeiro-
secretario do Sinaceg; Douglas Santos Silva, vice-
presidente; Carla Morando, deputada estadual;
José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho),
presidente, ao lado da esposa, Meire Lima; e
Marcio Galdino, diretor regional

Com flores, José Ronaldo Marques da Silva
(Boizinho), presidente do Sinaceg, agradece
a Carla Morando, deputada estadual, pela
conversa importante e esclarecedora, com
colaboradoras e associados

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg

Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro
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MOVE BRASIL C/ANHA NOVA FASE E
REFORCA RENOVACAO DA FROTA

A renovacdo da frota de caminhdes voltou ao centro das
discussdes do setor de transporte com a ampliagdo do programa

Move Brasil. Apés uma primeira etapa voltada exclusivamente

aos veiculos de carga, o governo federal
anunciou uma segunda, com mais recursos,
novos beneficiarios e condicdes ampliadas de
financiamento. Modernizar a frota nacional,
reduzir custos operacionais e aumentar a
eficiéncia logistica do pais continua sendo o

objetivo principal.

Lancado no inicio de 2026, o programa
surgiu em um momento de desaceleracdo
do mercado de caminhdes. Em 2025, os
emplacamentos do segmento recuaram
9,2%, enquanto a produgdo registrou queda
superior a 12%, reflexo principalmente do

credito caro e do aumento dos custos de

aquisicdo. Na primeira fase, o Move Brasil

José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho),
presidente do Sinaceg: “O governo federal estd
atento as demandas do setor de transportes.”

empresas de transporte. O volume foi praticamente esgotado
em poucos meses, demonstrando a demanda reprimida por

crédito. Segundo dados do governo, mais de 15,6 mil caminhdes

foram financiados em cerca de 8.450
operacgGes realizadas por mais de 5 mil

clientes.

Diante da forte procura, o programa foi

ampliado. A segunda fase disponibiliza

até RS 21,2 bilhdes em recursos, mais
que dobrando o valor da primeira. Além
dos caminhGes, a nova etapa passou
a contemplar 6nibus, micro-6nibus
e implementos rodovidrios. Também
foram ampliadas as condigbes para
os transportadores autébnomos, com

possibilidade de prazos mais longos,

caréncia ampliada e maior volume de

recursos reservado ao segmento. “A ampliacdo do programa

disponibilizouRS 10 bilhdes em linhas de financiamento operadas

demonstra que o governo federal tem acompanhado demandas

pelo BNDES para caminhoneiros autbnomos, cooperativas e

MOVE BRASIL

importantes do setor de transportes. A renovagao da frota traz

BENEFICIOS QUE IMPULSIONAM
O TRANSPORTE E O PAIS

RENOVAC;\O DA FROTA
Veiculos mais modernos,
mais seguros e eficientes.

MENOR CONSUMO
DE COMBUSTIVEL

Redugéo de custos e
mais rentabilidade.

MENOS EMISSOES

Mais sustentabilidade e
respeito ao meio ambiente.

MAIS SEGURANCA

Tecnologia embarcada e
maior confiabilidade
na operacéo.

MAIS COMPETITIVIDADE

Transporte mais eficiente e
fortalecimento do seu negécio.

®

beneficios para os transportadores, para
a seguranca viaria e para toda a cadeia
automotiva, impulsionando a producdo
industrial, além de contribuir para uma

|II

operagdo mais eficiente e sustentave
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0 SINACEG TEM COMPROMISSO
FIRME COM A SOLIDARIEDADE

A atuacdo do Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros) no
campo social tem se consolidado como uma extensdo natural dos
valores que historicamente acompanham a categoria. Mais do que
representar os transportadores de veiculos nas questGes ligadas ao
trabalho e ao setor de transportes, a entidade também busca apoiar
projetos voltados a salde, ao cuidado com as pessoas e a promogao
da cidadania.

Nos ultimos meses, esse compromisso esteve presente em duas ini-
ciativas desenvolvidas em parceria com a Conectando Saude, orga-
nizagdo que realiza projetos humanitdrios e atendimentos gratuitos
em diferentes regides do Brasil e do exterior.

A mais recente ocorreu em Sdo Bernardo do Campo, reunindo ser-
vicos de saude, orientagbes a populagdo, atividades recreativas e
acOes voltadas ao bem-estar das familias. A programacao incluiu
consultas médicas, vacinagdo contra influenza, atendimentos odon-
toldgicos, encaminhamentos profissionais, atividades para criangas
e servicos destinados aos animais de estimagdo, ampliando o acesso
da populacgdo a cuidados essenciais.

O trabalho integra uma relagéo construida ao longo dos ultimos
anos entre o Sinaceg e a Conectando Saude. A parceria ja viabilizou
campanhas beneficentes, apoio logistico e projetos direcionados a
comunidades em situagdode vulnerabilidade.

DO OUTRO LADO DO OCEANO — Outro exemplo dessa parceria
social aconteceu recentemente na Tanzania, na Africa. Entre 14 e
28 de maio, uma expedicdo humanitaria, coordenada pela ONG Se-
mentes da Salde, reuniu voluntarios e profissionais para levar aten-
dimento médico e odontologico'a comunidades com acesso limita-
do a servicos basicos.

Em apenas 12 dias de missdo, foram realizados cerca de 2.300 atendi-
mentos de clinica médica e de pediatria, 200 atendimentos odontolé-
gicos, 800 procedimentos odontoldgicos e 91 cirurgias, beneficiando
centenas de pessoas. A mobilizagdo reuniu 20 voluntdrios e contou com
0 apoio de diversos parceiros, entre eles a Conectando Saude.

Para Alessandro Furtado, diretor-presidente da Conectando Saude,

No Conectando Solidariedade, em Sdo Bernardo, Sinaceg colocou sua
ambulancia a disposigdo

®

o envolvimento de entidades comprometidas com o bem coletivo
é fundamental para ampliar o alcance dos projetos. “A transforma-
¢do social acontece quando diferentes setores se unem em torno
de um propdsito comum. O apoio do Sinaceg tem sido importante
para que possamos ampliar nosso trabalho e chegar a pessoas que
muitas vezes ndo teriam acesso a esses servicos.”

Segundo José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do
Sinaceg, a disposicdo para ajudar faz parte da histéria da categoria.
“Sempre que possivel, buscamos apoiar projetos que promovam sau-
de, dignidade e qualidade de vida. E uma forma de retribuir a sociedade
e de contribuir para a construcdo de comunidades mais fortes.”

Para Douglas Santos Silva, vice-presidente da entidade, esse tipo de
participacdo também fortalece os lagos entre os profissionais do se-
tor e a populagao. “Os cegonheiros estdo presentes em todo o pais.
Participar de projetos voltados ae bem-estar das pessoas reforca
valores que\sempre fizeram parte da nossa categoria, como unido,
respeito @ compromisse com o proximo.”

O trabalho, conjunto tera continuidade na 262 Expo de Transportes
do ABCD, que acontece entre os dias 24 e 26 de setembro. Em par-
ceria com.a Conectando Saude, pelo segundo ano consecutivo, a
feira promoverd uma campanha de arrecadagdo de alimentos nao
pereciveis destinados'a familias em situacdo de vulnerabilidade,
além de atjvidades gratuitas de orientagdo e prevencao destinadas
aos visitantes.

“Quando unimos esforgcos com organizagoes sérias e comprometi-
das, conseguimos levar ajuda a quem precisa e transformar boas
intencdes em resultados concretos”, afirma Marcio Galdino, diretor
regional do Sinaceg.

Seja em comunidades do Grande ABC ou em regides distantes do
continente africano, a entidade segue apoiando iniciativas que ge-
ram beneficios reais a papulagdo. Um compromisso que reforca a
vocacao soliddria dos cegonheiros e amplia o alcance de agGes ca-
pazes de transformar vidas.

Conectando Solidariedade em SBC: consultas médicas e odontoldgicas,
encaminhamento profissional, atividades para criangas, servigos para pets e muito mais




Zana Lima, primeira-dama de Sdo Bernardo, aproveitou a agdo solidaria para atualizar a
carteira de vacinas

®
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Coordenada pela ONG Sementes da Saude, agdo mobilizou 20 voluntarios e contou
com o apoio de diversos parceiros

Em parceria com a prefeitura,
entidades e apoiadores, a ONG
Conectando Saude reuniu mais de
200 voluntérios para atender

a populagdo

9
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DOENCAS RESPIRATORIAS EXIGEM

ATENCAO REDOBRADA NAS

ESTRADAS

Com a chegada das temperaturas mais baixas e do tempo seco em
varias regides do Brasil, aumentam também os casos de doencas
respiratorias. Para quem vive na estrada, enfrentando mudancas
constantes de clima, longas jornadas e noites mal dormidas, os

cuidados com a saude precisam ser ainda maiores.

Entre os problemas mais comuns nesta época do ano estdo gripe,
resfriado, sinusite, bronquite, pneumonia e crises alérgicas.
Em muitos casos, os sintomas comecam leves, mas podem
evoluir rapidamente quando ndao ha repouso adequado ou

acompanhamento médico.

Tosse persistente, coriza, febre, dores no corpo, falta de ar, chiado
no peito e cansago excessivo estao entre os sinais que merecem
atencdo. Motoristas que passam muitas horas em ambientes
fechados, com ar-condicionado constante, também ficam mais
expostos ao ressecamento das vias respiratérias e a circulagdo de

virus.

No caso dos cegonheiros, outro fator
de risco é a dificuldade de manter
uma rotina regular de descanso,

alimentagdao e hidratacdo durante

SAUDE RESPIRATORIA
NA ESTRADA TAMBEM E PRIORIDADE

Com o tempo seco e as temperaturas mais baixas,
aumentam os casos de doengas respiratérias.

mais graves. Também é importante beber bastante agua, evitar o

tabagismo, higienizar frequentemente as maos e ndo permanecer.

por longos periodos em ambientes fechados e sem ventilagdo.

Outro cuidado importante é ndo seguir na estrada quando os

sintomas estiverem mais fortes. Febre, falta de ar e indisposicao’

podem reduzir a atencdo e os reflexos ao volante, aumentando’o

risco de acidentes.

A manutencdo da cabine também merece atencao. Limpeza dos
filtros do. ar-condicionado, circulagdo de ar e higiene interna
do veiculo-ajudam a diminuir o acumulo de poeira, fungos e

bactérias.

Mais do que evitar afastamentos, cuidar da saude respiratoria
significa preservar a qualidade de vida e a seguranca durante as
viagens. Afinal, para quem vive da estrada, a salde também faz

parte do trajeto.

as viagens. Além disso, a variagdo

brusca de temperatura entre
cidades e estados pode favorecer
0 surgimento ou agravamento de

problemas respiratorios.

CUIDADOS — A prevengao continua
sendo a melhor forma de evitar
complicagGes. Manter a vacinagdo
em dia, principalmente contra a
gripe e a Covid-19, ajuda a reduzir

0S riscos e a ocorréncia de sintomas

10 ‘ Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org Ofacebook,com/smaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg

A prevencio é o melhor caminho para
seguir viagem com seguranga.

DOENGAS RESPIRATORIAS
MAIS COMUNS

Gripe, resfriado, sinusite, bronquite,
pneumonia e crises alérgicas.

6

SINAIS DE ALERTA
Tosse persistente, coriza, febre,
= 3

g dores no corpo, falta de ar, chiado
no peito e cansago excessivo.

PREVENGAO E CUIDADOS NA ESTRADA

00©Q

Beba bastante Higienize as maos Evite fumar e
4gua e mantenha com frequéncia e nao compartilhe
a hidratagdo evite ambientes objetos de uso
durante a viagem. fechados e pessoal.
pouco ventilados.

Mantenha a cabine
limpa e os filtros do.
ar-condicionado
sempre em dia.

N3ao insista na estrada
quando os sintomas
estiverem mais fortes.

Mantenha as
vacinas em dia,
especialmente

gripe e Covid-19.

Descanse sempre
que possivel. O sono
regula aimunidade e

reduz os riscos de

doencas.

Febre, falta de ar e indisposigéo
podem reduzir a atengao e os
reflexos ao volante.

CUIDAR DA SAUDE E PROTEGER
A SUA VIDA E A DE TODOS.

@ Para quem vive da estrada, salide também faz parte do trajeto. Previna-se e siga viagem com seguranca!

®
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Nosso compromisso é desenvolver estratégias logisticas eficientes,
buscando constantemente soluc¢des inovadoras, conectadas as
necessidades de nossos clientes e que minimizem os impactos ambientais.

SEE @BESHE
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Adaptacao de veiculos para combustiveis
alternativos por meio do Sistema Dual Fuel.

[=] 1. []

Acesse o QR Code e conhega as nossas f— L / 4 \ i
fes = - GHG Protocol . o
praticas de Gestao de Sustentabilidade = SRR {IQNET
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No més em que se celebra o Dia Mundial do
Meio Ambiente, em 5 de junho, ganha ainda mais
relevancia o debate sobre a convivéncia equilibrada
entre desenvolvimento, mobilidade e preservacao
ambiental. Nas rodovias brasileiras, essa relagdo pode
ser observada diariamente. De um lado, a vegetacao
desempenha papel fundamental na conservagdo da
biodiversidade e na protecdo dos ecossistemas. De
outro, o crescimento desordenado de galhos e copas
pode comprometer a sinalizacdo, reduzir a visibilidade
e aumentar os riscos para quem trafega pelas rodovias.

E nesse contexto que o Programa Nacional de Podas de
ArvoresdoSinaceg(Sindicato Nacionaldos Cegonheiros)
atua ha 18 anos. Criada em 2008, a iniciativa realiza
intervencdes planejadas e tecnicamente orientadas
para garantir a seguranca vidria sem abrir mdo da
preservacdo ambiental. Ao longo deste periodo, foram
mais de 200 mil quilometros atendidos, em diferentes
regides do pais, sempre em parceria com prefeituras,
@ 6rgdos ambientais e empresas especializadas.

Além de proteger os veiculos transportados pelos
cegonheiros e reduzir o risco de acidentes, o
trabalho contribui para a saude das arvores. Quando
realizada de forma adequada, a poda favorece o
desenvolvimento da vegetacdo, previne a queda de
galhos comprometidos e contribui para a manutencao
do equilibrio ambiental. O resultado beneficia ndo
apenas os profissionais do transporte, mas todos os
usudrios das vias brasileiras.

Agora, confira onde as equipes do programa atuaram
em maio.

A Equipe 1, sob a responsabilidade do encarregado
Edilon Gongalves, realizou podas na BR-153, no trecho
entre Colinas e Nova Olinda, no estado do Tocantins.

A Equipe 2, coordenada por Valdir Aparecido, atuou
na MG-133, no trecho entre Coronel Pacheco e Piau,
sentido Rio Pomba, no estado de Minas Gerais.

A Equipe 3, sob a supervisdao do Welington Francisco,
trabalhou na BR-116, no trecho entre Tedfilo Otoni e
Campanario, também no estado de Minas Gerais.

A Equipe 4, liderada por Betuel Alves, realizou podas -

na BR-235, no trecho entre Aracaju e Itabaiana, N0 Terceirizada — A equipe da MD Podas Eundpolis, empresa terceirizada, parceira do Programa
estado de Sergipe. Nacional de Podas de Arvores do Sinaceg, trabalhou na BR-259, no trecho entre Jodo Neiva e
Colatina, no Estado do Espirito Santo.

14 ‘ Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org Ofacebook.com/sinaceg/ instagram.com/sinaceg.sindicato Q https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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QUEM CUIDA DA ESTRADA?

Seguimos apresentando os profissionais que atuam no Programa
Nacional de Podas de Arvores do Sinaceg (Sindicato Nacional dos
Cegonheiros). Nesta edicdo, contamos a historia de Welington
Francisco dos Santos. Aos 63 anos, ele acumula uma trajetoria
marcada por mudangas, desafios e pela disposicdo de iniciar
uma nova etapa profissional quando muitos ja pensam em
desacelerar.

Natural de Recife (PE) e morador de Santo André (SP), Welington
passou boa parte da vida trabalhando como agente de viagens.
Acostumado a organizar roteiros e a auxiliar pessoas a chegarem
aos seus destinos, dificilmente imaginava que seu caminho
profissional o levaria as rodovias de todo o Brasil.

O convite para ingressar no programa surgiu em 2010, feito pelo
coordenador, Paulo Cicero da Silva. Desde entdo, atua como
encarregado de equipe, fungdo que exerce ha quase 16 anos.

A rotina nas estradas exige atencdo permanente. Trabalhar as
margens das rodovias, em meio ao trafego intenso de veiculos,
€ um dos maiores desafios da profissdo. Ao mesmo tempo, foi
justamente nesse ambiente que Welington encontrou uma de
suas maiores satisfagdes profissionais. O contato com a natureza

be |
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R 0 arcio aldino Parceria — Paulo Cicero da Silva,
direto egional do aceg coordenador do Departamento
Paulo ero oF 3 de Podas de Arvores do Sinaceg,
oordenador do Departamento relne-se com José Ivanildo da
de Poda de Arvore da Silva, mais conhecido como Lagoa,
entidade; e diretores do lotado no SAESA (Sistema de Agua,
dicatos regionais de Cabo de Esgoto e Saneamento Ambiental)
anto Ago o (P amaca da Prefeitura de Sdo Caetano do
BA) e Porto Real (R 0 Sul, para tratar de uma parceria
Dra oisa Helena de Oliveira voltada a realizacdo de podas no
equeira Roadrigue era a municipio
darla da d € darla auarda
ge d ana

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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e a sensacdo de dever cumprido ao final de cada operagdo sao os
aspectos que ele mais valoriza na atividade.

Casado ha 40 anos com Adriana Gentino dos Santos, é pai de
Bruno, Rafael e Sarah. Como acontece com muitos profissionais
que passam longos periodos viajando, a distancia da familia
continua sendo uma das partes mais dificeis da rotina. Os
domingos, segundo ele, costumam ser os momentos de maior
saudade.

Nos fins de semana, faz a manutencdo dos equipamentos e
descansa o maximo que pode. Nas férias, aproveita para resolver
assuntos pessoais e, se possivel, viajar.

Torcedor do Corinthians, Welington mantém objetivos simples.
Seu maior sonho é continuar trabalhando e seguir a vida com
saude e tranquilidade ao lado da familia.

Aos cegonheiros e aos demais usudrios das rodovias, deixa
uma mensagem de reconhecimento e respeito. Para ele, os
profissionais do transporte de veiculos sdo verdadeiros herdis,
que enfrentam diariamente os desafios das estradas com
determinagdo e fé.

Welington Francisco e os colegas
da equipe 3, da qual
é encarregado

Com a familia, o seu
porto seguro

o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato

www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro
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dnilson José da Silva, vice- “Hoje, a tecnologia é uma grande
0 das Empresas de Transportes  atyalizados e equipes de monito
os indices registrados entre  acompanhar o veiculo durante to
esultado de investimentos  3reas consideradas mais sensiveis”, de
) de risco. ]
S ; A escolha dos locais de parada tam
$d0 Incomuns, outro tipo  especialistas, é importante priorizar
0. Trata-se do furto de e movimentados, além de evitar
inhGes, especialmente  aphordagens de terceiros ou situacdes
egado. motorista.

riminosos quando  Guazzellireforcaquea

| a
2 bastecimento gu “Grande parte das oc
B Pecas pode  por isso, planejamer

Pedro Eduardo Guazzelli,
presidente da ATV

Ednilson José da Silva (Mirim), vice-presidente da AETCEG
(Associacdo das Empresas de Transportes dos Cegonheiros)

o facebook.com/sinaceg/ . instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg




SCANIA SUPER RH460

SE A CARGA E DE ALTO
VALOR, O CAMINHAO DEVE
SER O MAIS EFICIENTE.

Alinha Super ¢ a escolha perfeita para transportadores cegonheiros que buscam maxima
eficiéncia e seguranca para suas valiosas cargas. Com a confiabilidade que seu negdcio exige,
nossos caminhoes sao projetados para otimizar cada quildmetro da sua jornada.

e Até 8% a mais de economia de combustivel. e Até 50% de reducédo de paradas.
¢ Novas tecnologias de seguranca. e Reducéo na emisséo de CO,,.

Entre em contato com um consultor Codema e venha explorar
novas fronteiras de eficiéncia com a Scania.

CODEMA | SCANIA

Transito seguro: eu fago a diferenga. gg




TRANSMORENO

HA 40 ANOS O CAMINHO CERTO
PARA O TRANSPORTE E LOGISTICA
NO SEGMENTO AUTOMOTIVO

g o
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Cegonheiros Transmoreno
Juntos desde 1978!

A Transmoreno atua em toda a cadeia logistica do segmento
automotivo no Brasil e Mercosul, com destaque no Transporte
de Veiculos. Oferece solucdes inovadoras e customizadas nas
atividades de Inbound, Outbound, Gestdo de Armazéns e "TRANSPORTE E LOGISTICA
Gestdo de Abastecimento de linha - Just in Time e Just in
Sequence. Desde 2001 certificada no Sistema de Gestdo de

+55 41 3134.7700 | www.transmoreno.com.br
Qualidade ISO 9001.
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VISIBILIDADE TOTAL PARA
QUEM TRANSPORTA ALTO
VALOR SOBRE RODAS!

Com o SVCAM, vocé conta com o kit completo de cdmeras da
Trucks Control para reforcar a seguranca e o controle da operacao.
Sua frota ganha mais visibilidade, acompanhamento em tempo
real e suporte para uma gestao mais segura, precisa e eficiente.

A solucao permite o monitoramento interno e externo do veiculo, ampliando a visao
do transportador durante o carregamento, deslocamento e entrega. Mais apoio

para a rotina de quem precisa proteger cada carga transportada e manter a operacao
sob controle do inicio ao fim.

et
. Al

Tecnologia completa para
sua frota:

& Monitoramento interno e externo do veiculo;
Cobertura ampla da operacdo em tempo real;

Acompanhamento 24 horas por dia;
2Rl

Mais apoio para gestao e tomada de decisdo;

Mais controle para o dia a dia da frota.

Mais visibilidade. Mais controle. Mais seguranca para a sua operacdo cegonheira.

VlasatM SKYWAVEW ™ 43 99914-0020 vendas@tcsat.com.br

www.tcsat.com.br
AN ORBCOMM COMPANY 43 3377'5200 A

f O in ® @truckscontrol
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PONTOS DE DESCANSO AVANCAM E

REFORCAM SEGURANCA E CO
NAS RODOVIAS

@

PPDS CONTRATADOS: [
GOVERNO

DO BRASIL

35

CONTRATOS
2 ANTIGOS

NFORTO A ‘

12 LEILGES
+18 PPDS ADICIONAIS
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‘a Quem j;ransporta carga deve ter pelo menos 30 minutos de

. ="

- _descanso a cada sels horas na diregdo. Em cada periodo de

b= 24 “horas, deve ter pelo menos 11 horas, e dessas 11, pelo
menos 8 horas precisam ser seguidas, sem interrupgdo. Isso

= esta’ﬂna Lei n2 13.103/2015: A regra é clara. O grande desafio,
: 'r‘1tudo, ¢ parar em locais com infraestrutura adequada para

repouso, alimentacgao, higiene e, principalmente, seguranca.

=
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Recentemente, o tema voltou a agenda do governo federal,

de
| ampliagéo da rede
de PPDs (Pontos de

Parada e Descanso).

com anuncios

Em maio, o Ministério
~dos

W,Jnformou

Transportes

que o

®

Brasil chegou a

dez unidades em
operagao nasestradas
administradas  pelo
setor privado, com 52
pontosjacontratados.
A expectativa oficial é
alcancar mais de 90
PPDs

concedidas até o fim de 2026.

em rodovias

E importante diferenciar esses espacos dos postos certificados
ja existentes. Os PPDs certificados sdo estabelecimentos
privados, como postos de combustiveis e estruturas de apoio,
gue atendem a requisitos definidos pelo governo e recebem
autorizacdo para funcionar como ponto de descanso. Ja os
PPDs implantados em concessdes sao obras previstas nos
contratos das rodovias, com estrutura gratuita, segura e

equipada para atender motoristas profissionais.

Entre os anuncios recentes, estd a inauguragdo do PPD

PPD de Arapoti (PR): inaugurado em maio,
61 vagas para caminhdes, refeitério, sala
fraldario, wi-fi e areas de apoio

Fonte: Ministério dos Transportes .f‘

de Arapoti, no Parand, em maio. Localizada na PR-092, a

unidade recebeu investimento de RS 18 milhdes e conta

com estacionamento de 16 mil m?, 61 vagas para caminh&es, = 1
refeitorio, sala climatizada de descanso, banheiros com
chuveiros, fraldario, wi-fi e areas de apoio.

. S == -
Em junho, foi assinado o termo de compromisso para ,:‘1

reconstrugdo do Posto Fiscal de Porto Real do Colégio, na BR-

101, em Alagoas. A estrutura sera o primeiro PPD construido

pelo DNIT (Departamento
Nacional de Infraestrutura
de Transportes), dentro de
uma politica de ampliagao
do apoio aos caminhoneiros

nas rodovias federais.

Para os cegonheiros, a
ampliacdo desses pontos
representa mais do que
conforto. “Locais adequados
de parada ajudam a reduzir
a fadiga, favorecem o
cumprimento dos periodos

possui estacionamento com 16 mil m?, de descanso pI’EVIStOS na lei

climatizada, banheiros com chuveiros, e diminuem a necessidade

de estacionar em dreas
vulneraveis. Também contribuem para proteger a carreta e
os veiculos transportados”, reforca Marcio Galdino, diretor

regional do Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros).

Ainda ha desafios para que a rede seja suficiente diante da
dimensdo das rotas brasileiras. Mas a inclusdo de PPDs em
concessoes e projetos publicos sinaliza um avango importante:
descanso deixou de ser tratado apenas como escolha
individual do motorista e passou a integrar a infraestrutura

necessaria para um transporte mais seguro.

20 ‘ Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org Ofacebook,com/smaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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Gestao Logistica

liderando com eficiéncia,
qualidade e sustentabilidade.

Na Tegma, ultrapassamos os limites do
transporte rodoviario para oferecer solugdes de
logistica integrada que conectam eficientemente
0s principais centros econémicos do Brasil.

Nossa abordagem combina tecnologia
de ponta e sustentabilidade, otimizando
cada etapa da cadeia de suprimentos para
impulsionar o sucesso dos nossos clientes.

Great
Place

To Conecte-se agora: tegma.com.br

Work.
Certificada

Mail2025 - Mai/2026

Siga-nos: ftegmagestaologistica

Com uma rede abrangente de 22 filiais estraté-
gicas e uma frota moderna, oferecemos muito
mais do que simples transporte. Personalizamos
solugdes que vao além da entrega, incluindo
gerenciamento de estoques e muito mais.

Na Tegma, somos sua
aliada na jornada rumo
a exceléncia operacional.

TE|

Gestdo Logistica




NOVA SEDE MARCA CRESCIMENTO DO

SINDICATO DE ITIRAPINA

A inauguracdo da sede do Sintraveiti (Sindicato dos Transportes
de Veiculos Automotores de lItirapina) representa mais do que
a entrega de um espaco fisico. O novo endereco simboliza uma
trajetdria construida ao longo de mais de uma década de trabalho,
dedicagdo e busca por representatividade para os transportadores
de veiculos da regido.

Fundado em 2014, o sindicato surgiu da necessidade de oferecer
suporte mais proximo aos profissionais que atuam principalmente
no transporte de veiculos da Honda Automoveis, instalada em
Itirapina (SP). No inicio, a estrutura era simples. O atendimento
funcionava em uma pequena sala alugada, suficiente para dar os
primeiros passos na organizacao da entidade.

Com o passar dos anos, o sindicato adquiriu um terreno e transferiu
suas atividades para uma constru¢ao modesta no local. A evolugdo
da entidade e o aumento das demandas dos associados, porém,
evidenciaram a necessidade de um espaco mais adequado. As
obras tiveram inicio em 2024 e culminaram com a inauguragao
oficial, realizada em maio deste ano.

Presidente da entidade desde a sua fundagdo, Clemente Francisco
de Assuncgdo afirma que a nova estrutura é resultado de um
esforco coletivo e representa uma conquista importante para
todos os associados. "Comegamos em uma pequena sala, com o
objetivo de dar representatividade aos transportadores da regido.
Ver a nova sede pronta mostra que valeu a pena todo o trabalho
realizado ao longo destes anos.”

A sede conta com recepgdo, salas administrativas, sala de
reunies com capacidade para cerca de 20 pessoas, varanda,
area de convivéncia e espaco destinado a realizacdo de eventos e
encontros dos associados. A estrutura foi planejada para atender
as necessidades atuais e oferecer mais conforto aos profissionais
que utilizam os servicos do sindicato.

Embora seja uma entidade independente, o Sintraveiti mantém
uma relagdo de parceria com o Sinaceg (Sindicato Nacional dos
Cegonheiros), compartilhando objetivos comuns em defesa
dos transportadores de veiculos. “A unido é a marca registrada
da nossa categoria”, destaca José Ronaldo Marques da Silva
(Boizinho), presidente do Sinaceg.

Para Clemente, a nova sede também representa um compromisso
com o futuro. "E um patrimdnio construido para atender os
associados de hoje e das proximas geracdes. Nossa intencdo
sempre foi fortalecer a categoria e oferecer um ponto de apoio
aos profissionais."

André Martins Alves, diretor-executivo do Sinaceg; Clemente Francisco de Assungao,
presidente do Sintraveiti; Maria da Graga Zucchi Moraes, prefeita de Itirapina;
Antonio Rafael Sanches, vice-prefeito de Itirapina; Alexandre Quadros Canassa,
diretor-executivo do Sinaceg; Méarcio Galdino, diretor regional do Sinaceg; e Jardel de
Castro, presidente do Sintrav-RJ

it
Nova sede do Sintraveiti representa mais de uma década de trabalho em defesa dos
transportadores de veiculos da regido

André Martins Alves, diretor-executivo do Sinaceg; Anténio Pozzo, conselheiro fiscal
do Sintraveiti; Marcio Galdino, diretor regional do Sinaceg; Clemente Francisco de
Assuncdo, presidente do Sintraveiti; Lucas Casal, conselheiro fiscal do Sintraveiti; e

Silvano Vieira da Silva, vice-presidente do Sintraveiti

Inauguragdo da sede reuniu membros das diretorias do Sintraveiti, Sinaceg e
Sintrav-RJ, associados e autoridades politicas

®
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TAXAS

FINANCIE COM A | Apwikoe :
COEFIPE E GARANTA 1 1 9 o
O SEU S-WAY 0 KM! ’ o
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POTENCIA DE 480 CAVALOS TRANSMISSAO AUTOMATIZADA DE 12 VELOCIDADES

MOTOR EURO 6 COM TURBO HI-eSCR SISTEMA DE FREIO MOTOR COM 4 ESTAGIOS

Matriz Filial Filial Filial
Cofipe Norte Cofipe Guarulhos Cofipe Anchieta Cofipe Santos

Av. Pr. Castelo Branco, Av. Monteiro, 42, Rua Eugénio Belloto, 200, Rua Ary Barroso, 226,
3.333 C, Canindé, VI Monteiro Lobato, Vila Liviero, Sao Paulo, SP. Chico de Paula, Santos, SP.
Sao Paulo, SP. Guarulhos, SP. Tel: (11) 2504-2000 Tel: (13) 3797-8900

Tel: (11) 3475-2375 Tel: (11) 2529-8000
IVECO
cofipe.com.br COrr=IP:E
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SAO BERNARDO DO CAMPO/SP E POGCOES/BA

DIESEL

_\_ | ADITIVADO
PELO PRECO

DE COMUM

Abastecendo nos Postos Cooperceg,

vocé tem mais desempenho e protegao

para seu caminhao, sem pesar no bolso.

Isso significa mais economia para os cooperados.

Enquanto em alguns estados ATE 24%

DO DIESEL USADO EM 2024 FOI ADULTERADO*,
nos Postos Cooperceg vocé encontra seguranga
e transparéncia em cada abastecimento.

A qualidade dos nossos combustiveis é
100% garantida, com procedéncia comprovada &
e fornecimento exclusivo de distribuidores oficiais.

Nao arrisque, abasteca nos Postos Cooperceg!

*Fonte: ICL (Instituto Combustiveis Legal) com base nos dados
do PMQC (Programa de Monitoramento da Qualidade dos Comubstiveis)
da ANP (Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis).

POSTO UG

> POSTO
SAO BERNARDO DO CAMPO I SP : POQOES /BA
Rua dos Feltrins, 951 - Demarchi e ‘ : i?odbvia BR116, s/n° - Km 767,5
CEP 09820-280 - Tel.: (11) 3883-4200 CEP 45260-000 - Tel.: (77) 3431-1306
WWWw.cooperceg.com.br n /cooperceg @coopercegoficial

| | ® *
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garantia
Simples assim.
Seguro/came

Na troca de qualquer peca do seu
caminhao Volve nas oficinas da
Nors, em Sao Paulo, vocé ganha
2 anos de garantia.

E mais tranquilidade na operacao,
mais previsibilidade nos custos e
a certeza de gue o seu caminhao
continua rodando com o padrao
gue so6 a Volvo entrega.

*Confira as condi¢oes. Fale com vendedor.

VvV O L vV O




Maio e junho foram marcados por encontros, visitas e momentos de integracdo na sede do Sinaceg (Sindicato Nacional
dos Cegonheiros). Entre reunides com representantes do setor, presenca de associados, acdes internas e registros de
relacionamento, a entidade manteve sua rotina de portas abertas para receber profissionais, parceiros e liderangas
ligadas ao transporte de veiculos. Os encontros reforcam o papel do sindicato como espaco de didlogo, aproximacéo e

convivéncia da categoria.

D P g g o) g’

. |

Assuntos institucionais e bate-papo: Aroldo Neves de Lima,
Empresa parceira: José Cavalcante da Silva (Zé do Poste), primeiro- secretario-geral do Sinaceg; Douglas Santos Silva, vice-presidente;
secretario do Sinaceg, e Cinthia Vasconcelos, da Ello Contabilidade. Julio César, presidente do Sintravale; Aldeci Dinis, associado; Nilson
Freitas, associado; e Francisco Abian, secretario-geral do Sintravale.

 Estrutura reforcada: Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg,
‘e José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente, ao lado da
nova viatura operacional do patio de apoio dos cegonheiros. i

lente do Sinaceg, com Luiz Carlos Martine (Flanelinha) e Tércio

e Miranda.
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Homenagem: membros da Diretoria, funcionarios e colaboradores
do Sinaceg celebram o Dia das Maes.

Confraternizacdo e integragdo: Douglas Santos Silva, vice-presidente
do Sinaceg, participa de churrasco com profissionais da Tegma.

SINACEG

Espago para decisées: reunido com associados da Brazul.

B T TR R e

Visitantes e amigos: José Ronaldo Marques da

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg

Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinaceg.sindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro
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Sapucaia e Gabriel Teixeira.
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UMA POTENCIA
AUTORORT EM TRANSPORTES

E LOGISTICA.

MAIS DE 130 MIL VEICULOS MOVIMENTADOS POR MES E UMA FROTA
COM MAIS DE 800 EQUIPAMENTOS RODANDO NO BRASIL E MERCOSUL.

Na Autoport somos especialistas em transporte de automéveis e logistica em todos os segmentos. Ja sdo mais
de 25 anos como referéncia em diversas atividades, como operacgdes portudrias, transporte de veiculos
e de pecas, gestao de patios, armazenagem, logistica de movimentacdo interna em montadoras, além
de atendimento a locadoras e frotistas. Com tecnologia, inovacdo, seguranga e uma frota peso-pesado, a gente
entrega exceléncia todos os dias.

ClEe
hﬁ AUTOPORT.COM.BR

Acesse o codigo e saiba mais.

prontos
CENTRAL DE ATENDIMENTO: para novos

(011)4336-2509 | (011) 4357-8973 caminhos
comercial@autoport.com.br
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o Nacional dos

maio, marcou mais

acdo com 0s associados.

imo exercicio faca parte do
além do resultado financeiro.

ervicos oferecidos aos cegonheiros,
rutura e na capacidade de responder
>m comprometer o equilibrio das contas.
antém uma ampla rede de apoio aos
i assessoria juridica, servicos relacionados a
de suporte operacional, programa nacional de
0i0, comunicagdo e representagdo institucional
5 € aos orgdos publicos.

ile, secretdrio de Financas, o principal desafio
oda a estrutura continue funcionando de

vel. "Nosso papel é administrar os recursos com
Jara que os servicos continuem disponiveis aos
que o sindicato tenha condi¢des de enfrentar os
m ao longo do caminho."

ade dos investimentos
sicdo e ainauguragdo da sede
ade as melhorias no pdtio de
reforgo da seguranca

novos sistemas de controle e monitoramento.

, CI&NA(!_ DOS SIENG .
onsolidagao da regional de Sdo José dos Campos
unir, em um Unico espaco, o Sinaceg, o Sicoob
eg, facilitando o acesso dos profissionais aos
ecidos pelas entidades.

bém evidenciou aimportancia de iniciativas

ebidas no dia a dia, mas que fazem parte

indicato. E o caso da assessoria juridica,

institucional e do Programa Nacional

ado essencial para a seguranca no
regides do pafs.

ilva (Boizinho), presidente
endo um compromisso
ealizado tem como
endimento aos

Mauricio Nobile, secretdrio de Finangas do Sinaceg, apresenta o balango
financeiro aos associados

Valter Gongalves de Oliveira, membro do Conselho Fiscal; Luiz Carlos Pitondo,
membro do Conselho Fiscal; Anténio Bezerra Dantas, primeiro-tesoureiro;
Mauricio Nobile, secretario de Finangas; José Jorge Ribeiro, membro do Conselho
Fiscal; Cinthia Vasconcelos, da Ello Contabilidade; e José Cavalcante da Silva
(Zé do Poste), primeiro-secretario

Transparéncia: associados aprovam a prestacdo de contas durante assembleia
realizada em maio
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Gallagher /

— O mundo te
espera.

A gente garante que
voceé volte bem.

O Seguro Viagem cobre o
iInesperado para vocé
aproveitar cada destino sem
preocupacao.

Principais beneficios:

® Assisténcia médica internacional
Atendimento de emergéncia onde vocé estiver.

e Cancelamento e atraso de voo
Sem prejuizo quando os planos mudam.

Saiba mais sobre
i o Seguro Viagem

e Extravio de bagagem
Reembolso rapido para vocé seguir em frente.

Vocé escolhe o destino.
A Gallagher cuida do caminho.

Fale com um especialista e
contrate seu Seguro Viagem.

nem aconselhamento especifico de gestdo de riscos para clientes.
cOes gerais de seguros contidas neste docu
ultadas para obter detalhes completos de cobertura e analise.

inicGes completas de apdlices de seguro,
Os servicos de corretagem de seguros e serv

© 2026 Arthur J. Gallagher & Co.
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PREFEITURA

Sao Bernardo

SAO BERNARDO AVANCA COMO

POTENCIA INDUSTRIAL

S3o Bernardo do Campo segue fortalecendo sua posicdo como
um dos principais polos industriais do Brasil. Dados do Comex
Stat, sistema oficial do Ministério do Desenvolvimento, Indus-
tria, Comércio e Servigos, mostram que a cidade registrou USS
983 milhdes em exportacdes apenas no primeiro quadrimestre
de 2026, consolidando-se como a terceira maior exportadora do
Estado de S&o Paulo.

O desempenho mantém a forte ligacdo histérica do municipio
com a industria automotiva, setor responsavel por cerca de 46%
das exportacées da cidade. Entre os principais destinos dos pro-
dutos fabricados em Sado Bernardo estdo Argentina, México, Chi-
le, Peru e Estados Unidos.

Além de preservar sua tradi¢do industrial, Sdo Bernardo busca
ampliar investimentos e se posicionar diante das transformacgd&es
do setor automotivo, especialmente na area de mobilidade elé-
trica. “O setor industrial faz parte da historia e da identidade de
Sao Bernardo. A cidade continua atraindo investimentos, geran-
do empregos e participando das discussGes sobre o futuro da
mobilidade”, afirma o prefeito Marcelo Lima.

Um dos principais antncios foi o investimento de RS 7,2 bilhdes
confirmado pela Volkswagen para a planta Anchieta até 2028. O

do Campo
Cidade pra frente

aporte prevé a produgdo de novos veiculos e reforca a impor-
tancia estratégica da unidade, considerada a primeira fabrica da
montadora fora da Alemanha.

Além das grandes industrias, a Prefeitura também busca ampliar
a participacdo de pequenas e médias empresas ho mercado in-
ternacional. Atualmente, 48 empresas da cidade participam do
Peiex, programa de qualificacdo para exportacdo realizado em
parceria com ApexBrasil, Ciesp, Sebrae e Senai.

Segundo o secretario municipal de Desenvolvimento Economico,
Trabalho e Juventude, Alipio Costa Filho, a estratégia busca for-
talecer toda a cadeia produtiva da cidade. “O objetivo é ampliar
oportunidades e preparar Sdo Bernardo para os proximos desa-
fios da industria.”

O avanco industrial também se reflete no mercado de trabalho.
Dados do Caged apontam que Sdo Bernardo registrou saldo po-
sitivo de 4.103 empregos formais no primeiro trimestre de 2026.

Com tradicdo consolidada e novos investimentos em tecnologia
e inovacdo, Sdo Bernardo busca manter seu protagonismo histo-
rico enquanto se prepara para os proximos passos da industria
automotiva brasileira.

INDUSTRIA AUTOMOTIVA RESPONDE POR 46% DE TODO O VOLUME EXPORTADO POR SAO BERNARDO DO CAMPO

https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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Nova Cor Disponivel:
Roxo Estelar!
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Com 3 unidades estrategicamente -/
posicionadas em Sao Paulc"" 3
oferecemos os Ultimos Iangamentos <
da marca DAF, opgdes de.consorcio,. - |- 2 Suporte Técnico Especializado
financiamento, servigos-de - oficina, -
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Multimarcas TRP!
== /" Funilaria & Pintura

Y Time de Servigos do Ano 2025

Instagram Site WhatsApp
dafviatrucks & viatrucks.com.br © (11) 97158-0253
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PASSATEMPOS -1Gopa’do

Caca-Palavras
' O hé&bito de colecionar figurinhas de Copa do Mundo
tem uma longa histéria no Brasil. Os primeiros
registros de figurinhas de futebol surgiram em 1919,
distribuidas como brinde pelas Balas Sport. O
| primeiro album para colagem foi lancado em 1938
pela empresa Americana. Em 1958, elas passaram a
ser vendidas em pacotinhos, formato que permanece
até hoje, tornando-se um grande sucesso entre os
' colecionadores.
Ao longo das décadas, diversas editoras produziram |
. dlbuns da Copa, e até chicletes, como o Ping Pong na
Copa de 1982, vinham acompanhados de figurinhas.
A Panini chegou ao Brasil nos anos 1990 e, apds
firmar um acordo global com a FIFA, tornou-se a
| responsavel oficial pelos albuns das Copas do Mundo.
| Para 2026, a Panini langard o maior album de sua
histéria, com 112 paginas e 980 figurinhas, refletindo
a ampliagdo do torneio para 48 selecoes.
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Quantos quadrados

‘ vocé consegue ‘
‘encontrar nessa figura? |
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Vertical Horizontal
1. Qual é o time do México que manda seus jogos no | 2. Pais do jogador mais velho

13
estadio Nemesio Diez, o estadio de maior altitude (2.670 § a participar de uma Copa - Essam |

m) a receber partidas de Copa do Mundo? El Hadary com 45 anos e 161 dias v
3. Pais do jogador mais novo a participar de uma Copa - § 6. Nacionalidade de Just Fontaine, o,
Norman Whiteside com 17 anos e 41 dias maior artilheiro em uma sé edicdo de
4. Jogador com mais jogos de Copas com 26 partidas Copa em 1958 com 13 gols

5. NO de selegBes na primeira edigdo da Copa em 1930. § 8. Selegdo com 3 titulos em Copas

7. Selegao com mais participagdes em Copas 10. Pais que mais sediou Copas

9. NO© de paises que sediaram a Copa de 2026 13. Time vencedor da maior goleada
11. Significado do termo vem do francés Coupe. Os§ das Copas 10x1 sobre El Salvador em
criadores do torneio diziam que o vencedor ganharia a§ 1982

Coupe du Monde 15. Nacionalidade de Miroslav Klose
12. Primeiro pais a sediar a Copa do Mundo do maior artilheiro de Copas do
14. Jogador mais jovem da histéria a marcar um gol em § Mundo, com 16 gols
Copas do Mundo com 17 anos e 227 dias

DEEC]

LC

o[z [x]aln)

ola[1]o]a]

g EEEE




i

___IEEEN ®

ACEG.BR
SOCORRO

ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA 24 H
PARA CAMINHOES

& Atendimento imediato em qualquer situacdo.
& +de 2.000 prestadores de servicos em todo o Brasil.

\;' ———t /'x

SEGURANCA, AGILIDADE E CONFIANCA

PARA MANTER SEU CAMINHAO SEMPRE EM MOVIMENTO!

® (11) 94756-3976 ‘ ® (11) 94754-4022

rede de postos

CINADIS

A SERVICO DO CEGONHEIRO

24horas por dia

Av. Maria Servidei Demarchi, 700 - Demarchi - Sao Bernardo do Campo/SP

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato  www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro

®

35



A nova estrela da Mercedez-Benz que acaba
de chegar na Comercial De Nigris!

Mais robustez, pensado para quem vive na estrada.
Baixa manuten¢ao e com precgo justo.
Do jeito que vocé sempre pediul!

Banco Mercedes-Benz @

lbmg"Nigris
CASA DO

Iﬁ Desacelere. Seu bem maior € a vida. *Consulte a disponibilidade em estoque. Imagens ilustrativas.




