edicao
MAI0/2026

PUBLICAGAO MEN
ANO 24

Luis Antoénio

Entre caminhoOes e geracoes: a trajetoria da
familia Farinha Pinheiro




PALAVRA DO
PRESIDENTE

Caros leitores,

Maio é um més que convida a reflexdo para todos que vivem a rotina das estradas. O Maio Amarelo
reforca uma realidade que o cegonheiro conhece bem: a seguranca no transito ndo depende apenas
de regras ou fiscalizacdo. Ela comeca nas atitudes, na atengdo, na responsabilidade e no respeito a vida.

Mas falar de seguranca também é falar sobre cuidar das pessoas.

Nesta edigcdo, trazemos uma matéria sobre saide mental do homem, um tema que ainda precisa ser
discutido com mais atencdo, principalmente em profissGes como a nossa, que exigem responsabilidade
constante, longas jornadas e muito desgaste emocional. Cuidar da mente, descansar e saber a hora de
procurar ajuda também faz parte da seguranca de quem esta na estrada todos os dias.

Esse cuidado também esta presente nas melhorias que seguimos realizando no patio. A modernizagdo do
espaco vai além das obras: é uma forma de oferecer mais organizagdo, seguranca e conforto ao associado
entre uma viagem e outra.

E seguimos fortalecendo um valor que sempre fez parte da nossa categoria: a solidariedade. O apoio a
Casa dos Velhinhos Dona Adelaide demonstra que o cegonheiro também esta atento as necessidades de
guem precisa de ajuda e reconhece a importancia de contribuir com a comunidade.

No fim das contas, tudo isso faz parte do mesmo compromisso: cuidar da estrada, cuidar das pessoas e
valorizar quem move este setor todos os dias.

Boa leitura!

Jodé Ronaldo Margues da Sitva
(Boizinho)
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ONDE UM COMECA, O
OUTRO SEGUE: LEGADO QUE
ATRAVESSA GERACOES

Antes de ser escolha, a cegonha ja era destino na vida de Luis
Antonio Pinheiro. Filho de Paulino Farinha Pinheiro, um dos
fundadores da Dacunha, ele cresceu acompanhando a construgdo
de uma trajetoria iniciada muito antes dele. A histéria do pai —
gue saiu da carga seca para o transporte de veiculos apds uma
conversa casual em um posto de estrada — foi também o ponto
de partida da sua propria caminhada.

Ainda menino, Luis deixou Cataguases (MG) para viver em S&o
Bernardo do Campo, na Grande Sao Paulo, onde viu de perto o
pai, conhecido no setor como Farinha, e a mae, Lucia Dias Farinha,
transformarem trabalho em oportunidade e oportunidade em
crescimento. “Mesmo sem saber ler ou escrever, ele conduzia os
negocios com uma firmeza que ensinava mais do que qualquer
palavra”, lembra.

Aos poucos, Luis foi sendo
puxado para esse universo.
Ainda adolescente, comecou
a ajudar nas contas,
registradas em cadernos que
acompanhavam as viagens. Era
dentro do caminhdo, ao lado do
pai, que aprendia a organizar,
calcular e compreender a
dindmica do transporte. Mais
do que numeros, aprendia
responsabilidade.

Naquele momento, porém,

seu sonho era outro. Durante

o ensino meédio, chegou a

cursar Patologia Clinica, com o

objetivo de seguir na medicina.
- Masa estrada falou mais alto. “No meio do curso, resolvi parar os
B _EStUglc_J_s-e assumi o volante do caminhdo.”

STWA — Aos 18 anos, fez sua primeira
ta. O destino era Recife (PE), em um
0 sentimento era de continuidade. Luis
onstruida desde a infancia, observando

uma viagem e outra, mais convivéncia entre
vamos juntos, compartilhando trechos e
‘um ambiente em que o trabalho se misturava
conta, com nostalgia.

gem pelo volante, no entanto, foi breve: trés anos.
uficien “ para d }xar marcas. “A pressa e a diregdo ndo
1 Bes que carregou para a vida, que logo
is uma vez direcionado pelo pai.

Com o crescimento da frota e das
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Paulino Farinha Pinheiro, o Farinha, que iniciou a histéria da familia na cegonha

o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato

seu lado. Chamou o filho, e Luis atendeu. Deixou a estrada e voltou
para a base da operacdo, assumindo fungdes administrativas.
Participou do crescimento da empresa, acompanhou as
transformacg@es do setor e ajudou a estruturar solu¢des praticas
para o dia adia, como a organizacao de abastecimentos e controles
gue, até entdo, eram feitos de forma bastante informal.

Nos anos 1990, veio outra mudanca, novamente conduzida pelo
pai. Ao adquirir um posto em Planalto (BA), o senhor Farinha
pediu que Luis fosse até |3, inicialmente por poucos dias, apenas
para organizar a transicdo. “Eu fui, mas ndo volteil”

O que era provisorio tornou-se definitivo. Entre postos, fazendas
e novos negocios, Luis se estabeleceu na regido e construiu
uma nova fase de vida.
A estrada deixou de ser
rotina, mas nunca deixou
de fazer parte de quem
ele é.

De geragao para geragao
— A cegonha segue viva
na geragcao seguinte.
Seus filhos, Luis Antonio,
o Luisinho, e Luan
cresceram proximos ao
avd e ao ambiente do
transporte. Assim como
aconteceu com ele, o
contato veio cedo, de

forma natural, quase
inevitavel.
Luisinho formou-se

em Administracdo e segue firme no setor. Além de gerenciar as
empresas da familia, é diretor-executivo no Sinaceg (Sindicato
Nacional dos Cegonheiros). Luan, por sua vez, decidiu interromper
a faculdade e, ao lado do irméo, dé continuidade ao legado do avd
e do pai no segmento de transportes.

Luis observa com tranquilidade. Hoje, acompanha a distancia,
confia nas decisGes dos filhos e se dedica a outras frentes, como
as fazendas de gado de corte e a rotina no interior da Bahia. Mas
permanece presente, como referéncia, como apoio, como o
senhor Farinha foi para ele.

E ha um detalhe que encerra esse ciclo de forma quase simbdlica.
O sonho de ser médico reaparece na filha, Luisa. Estudante de
Medicina em Vitéria da Conquista (BA), ela segue exatamente o
caminho que um dia foi imaginado por ele.

Ao final, a histéria de Luis Antdnio Pinheiro é marcada pela
continuidade. Algumas trajetdrias seguem o mesmo rumo; outras
encontram novos caminhos, mas todas partem do mesmo ponto:
a influéncia de um pai que ndo apenas abriu a estrada, mas
também ensinou como percorré-la.

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



Todas as decisdes dos filhos p

Luis Antonio cresceu no universo dos Alé istribuica
A . e ém de acompanhar o trabalho da distribuigdo de
f i 5 O bebé Luis Anténio no colo da mde, Lucia , . ; P e
caminhoneiros. Na foto, com o av6 / veiculos virtualmente, Luis Antdnio administra a fazenda

materno, Antonio Dias Ferraz

Na Feira dos Cegonheiros, com os filhos Luisinho e Luisa, a filha cagula, é estudante de Medicina, Com a mae, Lucia Dias Farinha, que ajudou a
Luan, as noras e 0s netos como o Luis Anténio sonhou na juventude construir o legado deixado pelo pai

ohttps://www.youtube.com/@sinacegsindicatonadonaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro
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O OUTRO E SALVAR VIDAS

7.

MAIO AMARELO 2026: ENXERGAR O OUTRO E DIRIGIR

COM RESPONSABILIDADE

A 132 edicdo do Maio Amarelo traz
um tema que conversa diretamente
com quem vive a rotina das
estradas: “No transito, enxergar o
outro é salvar vidas”. A campanha,
promovida pelo ONSV (Observatério
Nacional de Seguranca Viaria),
convida motoristas, motociclistas,
pedestres e transportadores a
refletirem sobre atitudes que fazem
diferenca no dia a dia e ajudam a
evitar acidentes.

Para o cegonheiro, o assunto ganha
ainda mais importancia. Dirigir uma
composicdo longa e pesada exige
antecipagdo, atengao constante e
consciéncia de que qualquer decisdo
tomada ao volante impacta nao
apenas o profissional, mas todos ao
redor.

n -
Diretoria e colaboradores do SINACEG unidos no Maio Amarelo 2026, refor¢gando a conscientizagdo e a importancia da seguranga no transito.

Mais do que obedecer as leis de
transito, “enxergar o outro” significa
compreender limites, respeitar distancias, reduzir riscos e lembrar que
cada pessoa na estrada também quer chegar em seguranga ao seu
destino. Segundo o ONSV, a campanha 2026 reforga especialmente
a valorizagdo da vida e da convivéncia segura no transito, destacando
atitudes como prudéncia, respeito e responsabilidade coletiva como
pilares para a redugdo de acidentes.

Do lado do poder publico, o governo federal também anunciou uma
série de agOes educativas e de fiscalizagdo. Durante o lancamento
oficial da campanha, em Brasilia, o Ministério da Justica e Seguranca
Publica, a Policia Rodoviaria Federal, a Senatran (Secretaria Nacional
de Transito) e outros érgdos reforcaram a importancia de combinar
conscientizagdo e fiscalizagdo para reduzir a violéncia no transito.

Entre as medidas previstas ao longo do més estdo o reforco da
fiscalizagcdo nas rodovias federais, ampliacdo de acGes educativas em
diferentes regides do pais e campanhas voltadas especialmente ao
comportamento dos condutores. O ministro da Justica e Seguranca
Publica, Wellington César Lima e Silva, destacou que a mudanca
depende de esforco coletivo. “Quando a educagdo se soma a
fiscalizacdo, conseguimos transformar comportamento.”

O diretor-geral da PRF, Fernando Oliveira, ressaltou a necessidade de

Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org

o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato

combater a naturalizagcdo das mortes no transito. “Seguranca vidria é
garantir que as pessoas concluam seus deslocamentos com protecdo.
O foco é preservar vidas”, declarou, durante o evento.

Seguranga e salde — No transporte de veiculos, seguranca viaria
também esta ligada a saude fisica e emocional do profissional.
A rotina intensa, o tempo longe de casa, a pressdo por prazos e o
desgaste das viagens exigem atencdo cada vez maior ao bem-estar
do cegonheiro.

Na Transmoreno, iniciativas voltadas a saude dos cegonheiros
sdo desenvolvidas frequentemente, com conteddos educativos e
acompanhamento voltado a conscientizagdo dos profissionais. Entre
os temas abordados estdo fadiga, ansiedade, depressao, alimentacao,
obesidade, uso abusivo de alcool e medicamentos, além dos riscos
dos estimulantes utilizados nas estradas.

A empresa também implantou uma plataforma digital de orientagdo
acessivel aos motoristas terceiros, além de palestras presenciais e
acGes de incentivo ao autocuidado. Segundo levantamento interno,
cercade 75% dos cegonheiros aderem aos contetidos disponibilizados,
e mudancas positivas foram observadas, principalmente nos habitos
relacionados a saude fisica dos motoristas.

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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Cartaz da campanha 2026

Muitos passaram a buscar uma alimentacdo mais equilibrada e
a dedicar maior atencdo a obesidade apds as a¢des educativas.
Por isso, a empresa instalou um “mercadinho” na matriz, em
S3o José dos Pinhais (PR), com alimentos mais saudaveis e
funcionamento 24 horas, pensado para facilitar o acesso dos
motoristas a opgOes além do fast food das estradas. A procura
foi tdo grande que o espago precisou ser ampliado poucos
meses apods sua implantagdo.

Papel do cegonheiro — Quem trabalha no transporte de veiculos
sabe que a seguranca depende de uma soma de atitudes.
Conferir amarragGes, respeitar os limites da composicdo,
manter distancia segura e dirigir defensivamente continuam
sendo praticas indispensaveis.

José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do
Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros), destaca que
o Maio Amarelo reforga um compromisso que faz parte
do segmento. “O cegonheiro transporta patrimdnio, mas,
principalmente, responsabilidade. Quando o profissional dirige
com atencdo e respeito, ele protege vidas e fortalece toda a
categoria. Seguranca ndo pode ser uma preocupagdo restrita as
campanhas. Precisa fazer parte da rotina.”

Para Marcio Galdino, diretor regional, o tema deste ano traz
uma reflexdo importante sobre convivéncia e empatia nas
estradas. “Enxergar o outro significa entender que ninguém esta
sozinho no transito. O motociclista, o pedestre, o carro pequeno
e o caminhdo dividem o mesmo espaco. O cegonheiro precisa
antecipar riscos, manter a calma e lembrar que prudéncia salva
vidas todos os dias.”

Bem-vindala), a0 EAD Transmarena!

‘ Agora vocé pode

EAD

Home da plataforma EAD da Transmoreno

*2. SINACEG

MAIO
AMARELO

No transito, responsabilidade
nao é opgio,
E o que salva vidas.

Campanha do Sinaceg nas redes sociais

— MOVIMENTO E PARA O ANO INTEIRO

O Maio Amarelo termina no calenddrio em 31 de maio. Mas
para quem vive da estrada, a conscientizagdo precisa seguir o
ano inteiro.

Algumas atitudes que salvam vidas:

e Respeitar os limites de velocidade;

e  Evitar ultrapassagens arriscadas;

e Manter distancia segura;

e Redobrar atengdo com motociclistas e pontos cegos;
e Fazer pausas para descanso;

e Evitar o uso de celular ao volante;

e Manter a manutencdo do veiculo e do implemento em dia;
e

e Cuidar da saude fisica e emocional.

se desenvolver

Motoristas da Transmoreno também participam de palestras presenciais

ohttps;//www.youtube.com/@sinacegsindicatonadonaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro 7



QUANDO A MENTE TAMBEM

PEDE PARADA
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Durante muito tempo, falar sobre satide mental foi tratado como
sinal de fraqueza, especialmente entre os homens. Em profissdes
ligadas a resisténcia fisica e emocional, como a,dos cegonheiros, o
siléncio costuma prevalecer. Mas essa realidade|comeca a mudar.

”"jAnsiedade, irritagdo constante, insdnia, esgotamento, dificuldade

de concentragdo e cansago permanente sdo sinais que merecem
atencdo. Especialistas alertam que ignorar esses sintomas pode
trazer consequéncias para a saude, a seguranca nas estradas, o
convivio familiar e a qualidade de vida.

Dados da OMS (Organizacdo Mundial da Saude) mostram que
mais.de 1 bilhdo de pessoas vivem com algum transtorno mental
nomundo. No Brasil, a ansiedade afeta cerca de 9,3% da popu-
lacdo,"m dos maiores indices globais. Ja a sindrome de burnout,
relacionada ao esgotamento profissional, atinge aproximadamen-
te 30%dos trabalhadores brasileiros, segundo a Anamt (Associa-
¢do Nacional de Medicina do Trabalho).

Entre os homens, ha um agravante cultural. Muitos foram-ensi-
nados desde cedo a esconder emocGes, suportar dificuldades em
siléncio e acreditar que precisam dar conta de tudo sozinhos.

“A mulher tende a procurar ajuda com mais facilidade, O homem
foi educado para acreditar que precisa resolver tudo sozinho. En-
t3o, ele ndo fala sobre tristeza, ansiedade ou medo. Isso'costuma
aparecer como irritagdo, impulsividade, excesso de trabalho ou
isolamento”, explica a psicéloga Paula Canassa.

CANSACO ALEM DO FiSICO — Para profissionais do transporte, a
pressdo da rotina pode intensificar a situacdo: Jornadas extensas,
transito, prazos apertados, saudade da familia e desgaste cons-
tante criam um ambiente de tensdo continua.

Segundo Paula, um dos maiores desafios é a incapacidade de de-
sacelerar. “O motorista até para o caminhdo, mas muitas vezes
ndo consegue parar a mente. Continua no celular, resolvendo
problemas ou preocupado com o trabalho. Existe a pausa formal,
mas ndo necessariamente o descanso real.”

Ela explica que o excesso de estimulos e a hiperconexdo dificul-
tam a recuperagao fisica e emocional. O resultado pode ser fadiga
acumulada, queda de atencdo, irritabilidade e decisdes impulsi-
vas, fatores que impactam diretamente a seguranga nas estradas,

“Q corpo vai dando sinais. As vezes, aparece como alteracdo no
sono, dificuldade de concentragdo ou irritagdo excessiva. Quando
a pessoa ignora isso por muito tempo, o organismo acaba cobran-
do a conta”, alerta.

Conhecendo essa barreira, empresas do setor tém ampliado
acoes voltadas ao bem-estar emocional dos profissionais, com
campanhas educativas, contetidos sobre qualidade de vida e ini-
ciativas de conscientizacdo. A proposta é estimular o didlogo e
ajudar a quebrar tabus presentes no universo masculino.

Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org
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LAR FAZ BEM

A2 SINACEG

G AT, T

DA MENTE
o W

O presidente do Sinaceg, José Ronaldo Marques da Silva(Boizinho), ava-
lia que o tema ainda enfrenta resisténcia, mas precisa avancar. “Muita
gente considera que falar sobre saide emocional €'sinalide fraqueza.
Mas o motorista também é um ser humano, sujeito a pressae, aoc medo,
a0 cansago e a problemas pessoais. Cuidar da satide mental & cuidar da
prépria vida e da seguranca de todos na estrada.”

QUANDO O SOFRIMENTO E SILENCIADO — Mesmo diante de sinto-
mas intensos, muitos homens resistem a ideia de procurar ajuda pro-
fissional. Foi o que aconteceu com o cegonheiro Reginaldo'Formiga de
Sousa, o Régis, que enfrentou um periodo de dor profundal@pos a perda
da mde, com quem tinha uma relacdo muito préxima. £Figuei quase
40 dias praticamente sem sair de casa. Chorava o tempo inteﬁo e nao
conseguia reagir.” /4

Y

Ele conta que, naquele momento, ndo chegou'a consiﬁ"érar procurar
ajuda médica. O apoio daresposa, dos-filhos, dos irmaos e dos amigos
foi fundamental para que conseguisse retomar a rotina aos poucos.
“Minha esposa e meus filhos ficaram o tempo todo comigo. Os amigos
também ajudaram muito. Conversar foi o que me deu forga para reagir.”

Para Paula, histérias como essa mostram a importancia do acolhimento,

https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



mas também reforcam que a salide emocional deve ser trata-
da com seriedade. “Apoio da familia e dos amigos ajuda muito,
mas ndo substitui a busca por orientacdo profissional quando
o sofrimento passa a comprometer a rotina, o trabalho ou as
relagdes.”

Buscar ajuda também é coragem — Até chegar ao diagnostico
correto, pode haver um caminho longo de sofrimento. Foi o
gue aconteceu com Paulo Rossi Paes, cegonheiro ha mais de
20 anos.

Os sintomas comegaram depois de um episddio traumatico
vivido dentro de casa. Durante uma invasdo, criminosos o
trancaram em um coémodo enquanto o filho permanecia do
lado de fora. Depois disso, vieram crises que ele ndo conseguia
explicar.

“Do nada, o coracgdo disparava, a garganta fechava, as pernas
ndo obedeciam. Comecei a ficar com medo de sair sozinho”,
conta.

Sem entender o que acontecia, Paulo passou por idas ao pron-
to-socorro, consultas com diferentes especialistas e varios
exames. Nada indicava um problema fisico. “O sofrimento au-
mentava porque ninguém descobria o que eu tinha. Era uma
angustia que eu ndo desejo a ninguém.”

A situacdo comegou a mudar quando um colega sugeriu que
ele procurasse um psicélogo. Aquela altura, o desejo de aca-
bar com o sofrimento foi maior do que o preconceito.

“Na primeira sessdo, chorei o tempo todo. Na segunda, veio
o diagnostico: sindrome do panico. A psicéloga me orientou a
procurar um psiquiatra”, relata.

Depois de ajustar o tratamento, Paulo conseguiu se recuperar.
Hoje, dez anos depois, fala abertamente sobre o assunto para
incentivar outros homens a ndo permanecerem em siléncio.

“Aceitar que algo ndo vai bem, buscar ajuda e contar com o
apoio da familia e dos amigos é fundamental. Quanto antes
procurar ajuda, melhor. Ninguém precisa passar por isso sozi-
nho”, aconselha.

Quebrar o siléncio salva vidas — Apesar dos avangos, o precon-
ceito, a vergonha e a ideia de que o homem precisa “aguentar
firme” seguem como barreiras importantes.

“A gente precisa parar de associar vulnerabilidade a fraqueza.
Reconhecer que algo ndo vai bem € um ato de responsabilida-
de consigo mesmo e com os outros”, afirma Paula.

No fim das contas, cuidar da saude mental ndo significa ape-
nas evitar doencas. Significa preservar relagées, manter quali-
dade de vida e garantir mais segurancga para quem passa boa
parte da vida nas estradas.

https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagramcom/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro

Paula Canassa, psicéloga: “O excesso de estimulos
e a hiperconexdo dificultam a recuperagdo fisica e
emocional.”

Paulo Rossi Paes buscou ajuda profissional e
recomenda todos a fazerem o mesmo
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Para Reginaldo Formiga de Sousa, o Régis, o apoio da familia foi essencial para superar o luto da mae
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TRANSMORENO

HA 40 ANOS O CAMINHO CERTO
PARA O TRANSPORTE E LOGISTICA
NO SEGMENTO AUTOMOTIVO

Cegonheiros Transmorena
Juntos desde 1978!

A Transmoreno atua em toda a cadeia logistica do segmento
automotivo no Brasil e Mercosul, com destagque no Transporte
de Veiculos. Oferece soluces inovadoras e customizadas nas
atividades de Inbound, Outbound, Gestdo de Armazéns e TRANSPORTE E LOGISTICA
Gestio de Abastecimento de linha - Just in Time e Just in

Sequence, Desde 2001 certificada no Sistema de Gestao de +55 41 Mm | www.h'anmmm.enm.br

Qualidade 150 9001




TRANSPORTE DE VEICULOS




e

; Nosso compromisso € desenvolver estratégias logisticas eficientes,
buscando constantemente solucoes inovadoras, conectadas as
necessidades de nossos clientes e que minimizem os impactos ambientais.
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Dona Josefa Francisca Santos, residente da Casa dos Velhinhos Dona Adelaide

O apoio a causas sociais faz parte da rotina do setor cegonheiro ha
muitos anos. Campanhas beneficentes, arrecadacGes e iniciativas
de apoio a instituicdes sociais promovidas pelo Sinaceg (Sindicato
Nacional dos Cegonheiros), frequentemente, mobilizam empresas,
motoristas, funcionarios e parceiros da entidade.

Entre essas iniciativas esta o apoio a Casa dos Velhinhos Dona
Adelaide, instituicdo de longa permanéncia localizada em Sdo
Bernardo do Campo (SP). H& mais de 40 anos, a entidade acolhe
idosos em situacdo de vulnerabilidade social, dependendo da
sociedade para manter suas atividades.

Atualmente, a entidade atende 30 moradores, muitos deles
dependentes de cuidados permanentes. A estrutura envolve
alimentacdo, medicagdo, atendimento especializado, equipe
técnica, cuidadores e uma rotina voltada a preservacdo da
dignidade e da qualidade de vida dos idosos. O custo mensal
por residente ultrapassa RS 9 mil, valor que inclui todas as
despesas, como recursos humanos, alimentacdo, medicamentos,
manutencao, funcionamento da instituicdo, entre outras.

A aproximagdo com o setor cegonheiro comegou por meio de
campanhas de arrecadagdo organizadas pela Zehour Fawaz
Hommaid Alimari, diretora voluntaria, entre as clientes da sua
clinica de estética. “A maioria é familiar ou tem alguma ligacdo com
empresas ou entidades do segmento, a exemplo da Carla (Carla
Aparecida Gotardo Silva, esposa do Douglas Santos Silva, vice-
presidente do Sinaceg)”, diz. “Com o passar dos anos, a relagdo se
fortaleceu e passou a contar também com o apoio institucional do
Sinaceg, Cooperceg e Sicoob Credceg, que contribuem em acgGes

14 | Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org

SOLIDARIEDADE TAMBEM
FAZ PARTE DA ESTRADA

o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato

beneficentes, campanhas solidarias e outras iniciativas.”

Tratamento diferenciado — Voluntaria da Casa dos Velhinhos Dona
Adelaide ha 12 anos, Zehour conta que o vinculo com os idosos nasceu
logo na primeira visita ao local. Segundo ela, o que mais chamou sua
atencdo foi justamente a forma humana como os moradores sdo
tratados. “Quando entrei na casa pela primeira vez, encontrei pessoas
muito frageis, mas também muito acolhimento e carinho. Aquilo me
marcou profundamente, e nunca mais consegui me afastar deste
trabalho”, afirma, lembrando que no inicio ia para conversar, fazer
companhia, jogar com os idosos.

Hoje, além das atividades de recreacdo, aulas de danga do ventre e
de instrumentos musicais, Zehour atua diretamente na captagdo de
recursos. Segundo ela, o apoio recebido ao longo dos anos por pessoas
ligadas ao setor cegonheiro se tornou essencial para a continuidade
da instituicdo. “O mais importante é saber que existe muita gente
disposta a ajudar. O apoio que recebemos do setor sempre aconteceu
com respeito e carinho pelos idosos.”

Entre os projetos atuais da Casa dos Velhinhos Dona Adelaide estdo
a conclusdo da reforma dos quartos da instituicdo, adequacgdo exigida
pelas normas de funcionamento para casas de acolhimento, e a
criagcdo de uma sala de convivéncia e TV. “A proposta é oferecer um
ambiente mais confortdvel e acolhedor para momentos de descanso,
lazer e interacdo entre os idosos”, explica Zehour.

José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do Sinaceg,
afirma que apoiar iniciativas sociais faz parte da esséncia da categoria
e reforca um compromisso que vai além da atividade profissional. “O
cegonheiro conhece o valor da solidariedade porque vive diariamente
arealidade das pessoas e da estrada. Sempre que existe oportunidade
de apoiar trabalhos sérios e transparentes, o setor procura contribuir.”

Para Douglas Santos Silva, vice-presidente, acGes sociais também
ajudam a fortalecer os lagos humanos dentro do préprio segmento.
“Quando conhecemos de perto instituicbes como a Casa dos
Velhinhos, entendemos que pequenas contribuicdes podem gerar
impacto real na vida de muitas pessoas.”

Atualmente, a instituicdo conta com cerca de 40 funcionarios e
aproximadamente 30 voluntdrios. Além das doagdes financeiras, a
instituicdo recebe alimentos, fraldas geridtricas, medicamentos e
apoio de pessoas que colaboram de forma recorrente ou em ac¢des
especificas ao longo do ano.

“As vezes, as pessoas imaginam que precisam fazer muito para ajudar.
Mas toda contribuicdo faz diferenca para manter esse trabalho
funcionando”, reforgca Zehour.

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do Sinaceg; Douglas Santos Silva, vice-presidente; e José Cavalcante da Silva (Zé do Poste),
primeiro-secretério do Sinaceg, com voluntarios, profissionais e residentes

José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do Zehour Fawaz Hommaid Alimari, diretora voluntaria; Casa dos Velhinhos Dona Adelaide, ha mais de quatro
Sinaceg; Fatima Aparecida de Brito, residente; e Zehour Marcelo Bury, voluntdrio; e Maria Gilda Arouchi, décadas acolhendo idosos em situagdo
Fawaz Hommaid Alimari, diretora voluntéria residente, procurando sua foto na Revista Cegonheiro de vulnerabilidade

Cose dos Velhinhos Dona Adelalde

FACA SUA
DOACAO

Pix para doogoes:;
55.054.738/0001-23

. e Sua doagao pode
Durante a festa de 40 anos da Casa dos Velhinhos Dona d .# ndo mudar o
Adelaide, em 2025: José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), Ly -
L ) presidente do Sinaceg; Zehour Fawaz Hommaid Alimari, diretora g mundeo inteiro,
Trabalhadores e voluntarios da Casa dos Velhinhos voluntdria; Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg, e =) mas mud
D Adelaid sua esposa, Carla Aparecida Gotardo Silva; Soraya Hommaid, - e nnlnd
ona Adelaide filha de Zehour e voluntéria; Joaguim Hommaid Alimari Lima, . - : mundo de algudém

neto de Zehour e presente em todas as festas da institui¢do; e
Fatima Aparecida de Brito Salgueiro, residente.

ohttps;//www.youtube.com/@sinacegsindicatonadonaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro 15



SINACEG REFORCA PROXIMIDADE COM
ASSOCIADOS E ATUACAO INSTITUCIONAL

A sede do Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros) é um
importante espaco de didlogo, convivéncia e fortalecimento
das relagdes construidas no dia a dia da categoria. Ao longo do
més, a entidade recebeu associados, autoridades politicas e
representantes de diferentes segmentos, em encontros que
reforgam uma atuagdo proxima, participativa e institucionalmente
integrada.

As smenckEs envelversm enversas sebe temes leads &6 Cha de fraldas de Dante, filho da funcionaria Evelin Ramos Teotdnio, reline o
8 8 presidente José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), membros da Diretoria e

transporte de veiculos, troca de GXperiénciaS e alinhamento de demais colaboradores em um momento de celebragdo e fraternidade
pautas relevantes para os cegonheiros. Também ocorreram visitas
institucionais que ampliam o relacionamento do Sinaceg com
diferentes setores da sociedade e do poder publico, como a do
ministro da Saude, Alexandre Padilha, e a do vice-governador de
S&o Paulo, Felicio Ramuth.

A programagdo contou ainda com o cha de fraldas do Dante, um
momento de integracdo e convivéncia, reforcando o ambiente
familiar que faz parte da histéria do sindicato. Mais do que
compromissos formais, os encontros refletem a importancia da
presenca ativa da entidade junto aos associados, fortalecendo
vinculos e mantendo aberto um canal permanente de escuta e
construcdo coletiva.

iy g N

Fernando Maia da Silva; Leandro Marcelino Silva, da Lemak; José Ronaldo Marques
da Silva (Boizinho), presidente do Sinaceg; e Lucas Fernando Angeli da Silva

Fernando Maia da Silva; Marlene Maciel de Oliveira; José Ronaldo Marques da Silva
(Boizinho), presidente do Sinaceg; Nathalia Maciel de Oliveira; e Lucas Fernando
Angeli da Silva

Gustavo Henrique Silva do Carmo, diretor-executivo da Regional Sdo José dos
Campos do Sinaceg; José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do
Sinaceg; Felicio Ramuth, vice-governador de Sdo Paulo; e Ronaldo Marques da
Silva (Junior), vice-presidente da Feiceg e conselheiro fiscal do Sinaceg

Julio César, presidente do Sintravale; Ednilson Bittencourt, vice-presidente;
Demorie Junior, diretor; Alexandre Padilha, ministro da Saude; Gustavo
Henrique Silva do Carmo, diretor-executivo da Regional Sdo José dos Campos
do Sinaceg; Francisco Abian, secretario-geral do Sintravale; e Gilmar Donizete
(Mexicano), diretor-executivo do Sinaceg.

16 | Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



Ha 50 anos,
movimentamos

o Brasil. RS

Do pioneirismo que marcou nossa origem a inovagao que A gente se move
impulsiona cada novo passo, 0 Grupo SADA construiu uma .
e = - . para liderar o futuro.

trajetdria dedicada a conectar pessoas, negocios e setores
essenciais da economia.

Ao longo de cinco décadas, consolidamos uma operagao
de transporte e logistica que integra regides, fortalece

cadeias produtivas e contribui para o desenvolvimento
sustentavel do pals.

Seguimos avangando com responsabilidade,
eficiéncia e o compromisso de abrir caminhos
para um futuro mais dinamico, inclusivo e
cheio de oportunidades.

flinlE@]O]

gruposada.com.br




&
Gallagher

O mundo te
espera.

A gente garante que
vocé volte bem.

O Seguro Viagem cobre o
inesperado para vocé
aproveitar cada destino sem
preocupacao.

Principais beneficios:

* Assisténcia médica internacional
Atendimento de emergéncia onde vocé estiver.

# Cancelamento e atraso de voo
Sem prejuizo quando os planos mudam.

Saiba mais sobre

i o Seguro Viagem e Extravio de bagagem

Reembolso rapido para vocé seguir em frente.

Vocé escolhe o destino.
A Gallagher cuida do caminho.

Fale com um especialista e
contrate seu Seguro Viagem.
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PATIO DO SINACEG AVANCA

APOIO AOS

Asobras de ampliagdo e modernizacdo do pétio do Sinaceg (Sindicato
Nacional dos Cegonheiros) seguem avancando e ja comecam a
transformar a rotina dos associados que utilizam o espago como
ponto de apoio entre uma viagem e outra. Mais do que ampliar
a capacidade operacional, a iniciativa reforca o compromisso
permanente do sindicato de oferecer melhores condicdes de
estrutura, seguranca e bem-estar aos cegonheiros.

Com previsao total de sete meses de execucdo, a reforma entrou na

reta final. Até o momento, dois pisos foram totalmente entregues

e estdao em funcionamento, enquanto as obras da rampa de acesso
{ e do terceiro piso seguem em andamento, com conclusdo prevista
i nos proximos dois meses.

~ Mesmo durante a execugdo dos trabalhos, o funcionamento do

~ patio ndo precisou ser interrompido. A operac¢do foi reorganizada
‘_"péra garantir o atendimento, utilizando o primeiro piso como base
'—ef"‘ tempordria para estacionamento das carretas.

~ Segundo José Ronaldo Marques da Silva (Boizinho), presidente do
b —Sinaceg, o investimento vai além da infraestrutura fisica. “O Sinaceg
'] segue investindo para garantir que o patio seja, de fato, uma
~ base segura, organizada e eficiente para o cegonheiro entre uma
F' viagem e outra. Mesmo com as obras em andamento, mantivemos
o funcionamento e ja entregamos melhorias concretas. Nosso
compromisso é oferecer estrutura a altura da demanda, com
seguranca, planejamento e respeito ao trabalho de cada associado.”

DESAFIOS — A principal motivagdo para a ampliagdo foi justamente
0 aumento da demanda. Antes das obras, o espago enfrentava
periodos de lotacdo, especialmente em finais de semana e feriados,
além de dificuldades relacionadas a circulagdo interna.

Durante a execugdo da reforma, um dos maiores desafios foi lidar
com as condi¢Bes do solo e o impacto das chuvas. Para resolver
0 problema, o sindicato investiu em drenagem e reforco do piso
com aplicacdo de cascalho, reduzindo riscos de atolamento e
melhorando significativamente a circulacdo das carretas.

Responsavel por acompanhar as obras de perto, Benvindo
Goncgalves, diretor-executivo do Sinaceg, explica que cada etapa foi
planejada para garantir mais funcionalidade e durabilidade ao patio.
“Nos trabalhamos para resolver problemas antigos, principalmente
relacionados aosolo e a drenagem. Hoje, os associados ja percebem
melhorias importantes na circulagdo e na organizacdo. A ideia é
entregar uma_ estrutura mais segura, eficiente e preparada para
atender a demanda atual.”

Com os trés pisos em operacdo, o patio passara a comportar entre

400 e 450 carretas, ampliando a capacidade de atendimento aos
- associados e oferecendo um fluxo mais organizado para entrada,

circulagdo e estacionamento dos veiculos.

Para Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg, a melhoria
" representa um ganho direto na rotina dos cegonheiros. “O associado
percebe a diferenca logo na chegada. Hoje temos um ambiente mais
~organizado, com melhor circulagdo e mais espago para operacgao.

i
Vrr,

20 Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org

o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato

Isso impacta diretamente no conforto, na seguranca e na tranquilidade
de quem utiliza o patio.”

OUTRAS MELHORIAS — Além da ampliagdo fisica, o projeto também
prevé novas melhorias estruturais, como modernizag¢do da iluminagao,
reforco da seguranga com viatura para rondas, cadastramento
de motoristas e prestadores de servicos, reforma das guaritas e
reorganizagdo das vagas de estacionamento.

Outro diferencial mantido pelo sindicato é a flexibilidade de
permanéncia dos associados no local, respeitando as necessidades
da rotina do transporte de veiculos. O critério de utilizagdo continua
sendo por ordem de chegada.

Com as melhorias ja entregues e as proximas etapas em andamento,
0 patio se consolida como um dos principais pontos de apoio aos
cegonheiros, fortalecendo a atuagao do Sinaceg em oferecer estrutura
adequada, seguranca operacional e melhores condi¢8es de trabalho
aos associados.

Benvindo Gongalves, diretor-executivo do Sinaceg, coordena as obras de ampliagao
e melhorias do patio

Reforma entrou na reta final, com conclusdo prevista nos préximos meses

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



EM MODERNIZACAO E REFORCA
ASSOCIADOS
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Reforma vai garantir um fluxo mais organizado para entrada,
circulagdo e estacionamento dos veiculos

- .

Um dos maiores desafios da obra foi lidar com as condi¢des do solo w 2 Rampa de acesso ao terceiro piso: aplicagdo de cascalho para
e o impacto das chuvas evitar atolamento e melhorar a circulagdo
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LINHA AUTOMOTIVA

SERIE D80

PLATAFORMA DE CARGA COM A
MAIOR LARGURA LIVRE DO MERCADO.
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SCANIA SUPER RH460

SE A CARGA E DE ALTO
VALOR, O CAMINHAO DEVE
SER O MAIS EFICIENTE.

Alinha Super e a escolha perfeita para transportadores cegonheiros que buscam maxima
eficiéncia e seguranca para suas valiosas cargas. Com a confiabilidade que seu negdcio exige,
nossos caminhoes sao projetados para otimizar cada quilémetre da sua jornada.

.
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.
s Até B% amais de economia de combustivel, * Ate 50% de reducao de paradas.
+« Novas tecnologias de seguranga. * RedugaonaemissaodeCO.

Entre em contato com um consultor Codema e venha explorar
novas fronteiras de eficiéncia com a Scania.

CODEMA | SCANIA

Transito seguro: eu faco a diferenca. E



[ZIBHERE] | Svcam

VISIBILIDADE TOTAL PARA
QUEM TRANSPORTA ALTO
VALOR SOBRE RODAS!

Com o SVCAM, vocé conta com o kit completo de cameras da
Trucks Control para reforcar a seguranca e o controle da operacao.
Sua frota ganha mais visibilidade, acompanhamento em tempo
real e suporte para uma gestdao mais segura, precisa e eficiente.

A solugdo permite o monitoramento interno e externo do veiculo, ampliando a visao
do transportador durante o carregamento, deslocamento e entrega. Mais apoio
para a rotina de quem precisa proteger cada carga transportada e manter a operacao
sob controle do inicio ao fim.

Tecnologia completa para
sua frota:

& Monitoramento interno e externo do veiculo;

‘" Cobertura ampla da operacdo em tempo real;

24) Acompanhamento 24 horas por dia;

@ Mais apoio para gestao e tomada de decisao;

a Mais controle para o dia a dia da frota.

Muais visibilidade. Mais controle. Mais seguranc¢a para a sua operagio cegonheira.

./\A ™ ™ 43 99914-0020 vendas@tcsat.com.br
viasat™l  AKYWAVE warrsw0 ey
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Gestao Logistica

liderando com eficiéncia,

qualidade e sustentabilidade.

Ma Tegma, ultrapassamos os limites do
transporte rodoviario para oferecer solucoes de
logistica integrada que conectam eficientemente
o0s principais centros econdmicos do Brasil.

Nossa abordagem combina tecnologia
de ponta e sustentabilidade, otimizando
cada etapa da cadeia de suprimentos para
impulsionar o sucesso dos nossos clientes.

s: ftegmagestaclogistica

Com uma rede abrangente de 22 filiais estrate-
gicas e uma frota moderna, oferecemos muito
mais do gue simples transporte, Personalizamos
solugdes que vao além da entrega, incluindo
gerenciamento de estogques e muito mais.

Na Tegma, somos sua
aliada na jornada rumo
a exceléncia operacional.

jora: tegma.com.br

TE

Gestdo Logishice
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o i’j PODAS PREVENTIVAS
Ay, 4 PROTEGEM OS MOTORISTAS E
PRESERVAM O MEIO AMBIENTE

p—

Quem roda pelas estradas sabe que galhos sobre a
pista ou encobrindo sinalizagdes representam risco
constante para os motoristas. Além de comprometer
a visibilidade, podem causar danos aos veiculos
\ transportados e impactar diretamente o trabalho dos

A Equipe 3, sob responsabilidade do Wellington Francisco, trabalhou na BR-
116 (Rio — Bahia), no trecho entre Padre Paraiso e Mucuri, no Estado de
Minas Gerais.

A Equipe 4, coordenada por Betuel Alves, realizou podas na BR-101, nos
trechos entre S&do Cristévdo e Itaporanga, e entre Cristinapolis e Umbauba,
no estado de Sergipe.

cegonheiros. Para evitar esse tipo de situacdo, desde
2008, o Programa Nacional de Podas de Arvores do
Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros) atua de
forma continua em rodovias e trechos urbanos de todo
0 pais, contribuindo para ampliar a seguranca viaria e
preservar o meio ambiente.

Ao longo de 18 anos, o programa soma mais de 230 mil
quilometros de podas realizados sob gestdo de Marcio
Galdino, diretor regional do Sinaceg, e coordenacdo
de Paulo Cicero da Silva. Atualmente, quatro equipes
percorrem diferentes regiGes brasileiras para garantir
que as vias permanecam livres, com boa visibilidade
e mais seguranga para motoristas, transportadores e
demais usudrios das estradas.

O trabalho vai além da simples remocdo de galhos.
As podas seguem critérios técnicos que ajudam a
preservar a salde das arvores, evitar o crescimento
desordenado da vegetacdo e prevenir a proliferacao

de pragas, contribuindo também para o equilibrio EQUIDe T
ambiental as margens das estradas e vias urbanas.

Mesmo diante dos desafios, o programa segue
como uma iniciativa essencial para os cegonheiros.
Além de reduzir riscos de acidentes e melhorar as
condicdes de trafego, o trabalho ajuda a garantir que
os veiculos transportados cheguem ao destino sem
avarias, reforcando o compromisso do Sinaceg com
a qualidade do servico prestado para os associados.
Confira onde as equipes do programa atuaram em
abril.

- 3

A Equipe 1, com supervisdo do encarregado Edilon
Gongalves, realizou podas na BR-153 (Belém —Brasilia),
no trecho entre Colinas e Araguaina, no Estado do
Tocantins.

A Equipe 2, liderada pelo Valdir Aparecido, atuou na
MG-353, no trecho entre Coronel Pacheco e Ponte
Nova, no Estado de Minas Gerais.

Equipe 3
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QUEM CUIDA DA ESTRADA?

Em sequéncia a série que apresenta os profissionais que atuam
no Programa Nacional de Podas de Arvores do Sinaceg (Sindicato
Nacional dos Cegonheiros), a edicdo deste més traz a trajetoria
de José Roberto dos Santos. Aos 47 anos, tem uma vida marcada
pelo trabalho e pela dedicagdo a familia.

Natural de Lomanto Junior, na Bahia, e morador de Naque, em
Minas Gerais, José Roberto cresceu na roca, onde aprendeu cedo
o valor do esforco didrio. Foi justamente a busca por melhores
condices de trabalho que o levou a atividade de poda de
arvores, area em que atua ha 17 anos.

Ha 17 anos no programa, José Roberto trabalha como operador
de motosserra. A funcdo exige atencdo constante, técnica e,
principalmente, paciéncia, caracteristica que considera essencial
para quem enfrenta a rotina das estradas. Parte importante da
atividade acontece em altura, dentro do cesto utilizado pelas
equipes durante as podas.

NA BR-418 — Paulo Cicero da Silva, coordenador do Programa Nacional
de Podas de Arvores do Sinaceg, com a equipe da MD Podas Eundpolis,
empresa terceirizada, durante os trabalhos na BR-418, no trecho entre

Nanuque e Tedfilo Otoni, no Estado de Minas Gerais.

José Roberto com a esposa,
Michelle, e a pequena Rayka

Em meio aos desafios da operagdo e as longas viagens, José
Roberto valoriza os momentos simples do dia a dia, como
conversar com os colegas de trabalho e descansar apds a jornada.

Casado com Michelle Arcanjo da Costa e pai de Junior, Tales, Davi
e Rayka, José Roberto sabe bem o peso da distancia. Durante
os periodos longe de casa, as ligacdes para a esposa e os filhos
ajudam a amenizar a saudade. J& nos momentos de folga, a
prioridade é ficar o maior tempo possivel ao lado da familia.

Palmeirense e de fala tranquila, ele se orgulha da profissdo que
exerce e do impacto do trabalho na seguranga das rodovias. Seu
maior sonho é ver a familia realizada e os filhos encaminhados
na vida.

A quem passa pelos trechos em obras nas estradas, José Roberto
deixa um recado direto: atencdo e cuidado podem salvar vidas.

No Programa Nacional de Podas
de Arvores do Sinaceg ). 7
anos, José Roberto é operadbr de
motosserra e trabalha nas alturas
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FINANCIE COM A
COFIPE E GARANTA
O SEU S-WAY 0 KM!

POTENCIA DE 480 CAVALOS

* ' MOTOR EURO 6§ COM TURBO Hl-eSCR

Matriz
Cofipe Norte

Av. Pr. Castelo Branco,
3.333 C, Caninde,

Sio Paulo, SP.

Tel: (11) 3475-2375

Filial
Cofipe Guarulhos
Av. Monteiro, 42,

VI Monteiro Lobato,
Guarulhos, SP.

Tel: (11) 2529-8000

TAXAS

A PARTIR DE

Filial
Cofipe Anchieta
Rua Eugénio Belloto, 200,

Vila Liviero, Sdo Paulo, SP.
Tel: (11) 2504-2000

@ 08000COFIPE (0800 026 3473) cofipe.com.br

¥ nento wis Banco CHHI ugeito 2 enalise 40 oredita

carm minimes de B de onrada wieandneis. Ofores vabds aeo 150474

> | TRANSMISSAO AUTOMATIZADA DE 12 VELOCIDADES
> | SISTEMA DE FREIO MOTOR COM 4 ESTAGIOS

Filial
Cofipe Santos

Rua Ary Barroso, 226,
Chico de Paula, Santos, SP.
Tel: (13) 3797-8900

IVECO
COrFIRPCE
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MAIS DE 130 MIL VEICULOS MOVIMENTADOS POR MES E UMA FROTA
COM MAIS DE 800 EQUIPAMENTOS RODANDO NO BRASIL E MERCOSUL.

Na Autoport somos especialistas em transporte de automdveis e logistica em todos os segmentos. Ja sdo mais
de 25 anos como referéncia em diversas atividades, como operactes portudrias, transporte de veiculos
e de pegas, géstﬁ_ﬁ de patios, armazenagem, logistica de movimentagdoc interna em montadoras, além
de atendimento a locadoras e frotistas. Com tecnologia, inovagao, seguranga e uma frota peso-pesado, a gente
entrega exceléncia todos os dias.

AUTOPORT.COM.BR

Acesse o codigo e saiba mais.

prontos

CENTRAL DE ATEN para novos
136509 | | 8973 /""" caminhos




MER
CADO

SEGMENTO DE ZERO-QUILOMETRO

ACELERA NO PRIMEIRO
QUADRIMESTRE

O mercado automotivo brasileiro encerrou o primeiro quadri-
mestre de 2026 em ritmo forte, puxado, principalmente, pelo
avanco dos veiculos eletrificados e pela recuperagdo das vendas
internas. O cendrio consolida uma tendéncia importante para
todo o segmento. Se a producdo e os emplacamentos crescem,
aumenta também a demanda para o transporte de veiculos.

Dados da Anfavea (Associacdo Nacional dos Fabricantes de Vei-
culos Automotores) mostram que os emplacamentos de auto-
veiculos chegaram a 873,5 mil unidades entre janeiro e abril,
alta de 14,9% sobre o mesmo periodo de 2025. Sé em abril, fo-
ram 248,3 mil unidades vendidas, crescimento de 19% na com-
paragao com igual més do ano passado. A produgdo também
avancou, com 872,6 mil veiculos fabricados no quadrimestre,
alta de 4,9%.

Nos leves, o crescimento foi ainda mais expressivo. Os auto-
moveis acumularam alta de 19,4% nas vendas, enquanto os
comerciais leves avancaram 8,2%. O segmento de pesados,
entretanto, segue em retragcdo, embora apresente sinais de es-
tabilizacdo ao longo dos uUltimos meses. Os emplacamentos de
caminhd&es cairam 17,2% no acumulado do ano, mas a redugdo
€ menor do que a registrada no inicio de 2026.

ELETRIFICADOS — Outro destaque do periodo foi a acelera-
cdo dos eletrificados. Segundo a ABVE (Associagdo Brasileira de
Veiculos Eletrificados), abril registrou recorde histérico de ven-

das, com 38.516 unidades comercializadas e participagdo de 16%
no mercado nacional de veiculos leves. No acumulado do quadri-
mestre, a média mensal ficou em 30,6 mil unidades, crescimento de
124% sobre igual periodo de 2025.

Os modelos plug-in seguem liderando a eletrificacdo no pais. Em
abril, 80% dos eletrificados vendidos eram hibridos plug-in ou 100%
elétricos. Os BEVs, totalmente elétricos, responderam sozinhos por
17,4 mil unidades no més.

O avanco da eletrificagdo também comeca a alterar o perfil da ope-
racao logistica do setor. Além do aumento do volume transportado,
cresce a necessidade de adaptacdo para atender a modelos com no-
vas tecnologias embarcadas, exigéncias especificas de movimenta-
¢do e expansado da infraestrutura de distribuicdo.

Apesar do cenario positivo no mercado interno, a industria acompa-
nha com atencdo a queda das exportacGes. Entre janeiro e abril, os
embarques de veiculos recuaram 16,9%, reflexo, principalmente, da
desaceleracdo do mercado argentino.

Ainda assim, o saldo do quadrimestre é considerado positivo pela
industria. A combinacgdo entre crescimento das vendas, aumento da
producdo e expansdo dos eletrificados reforga um ambiente mais
aquecido para toda a cadeia automotiva, incluindo o transporte de
veiculos, que acompanha diretamente o movimento das montado-
ras e concessiondrias.

VENDAS DE ELETRIFICADOS REGISTROU RECORDE HISTORICO EM ABRIL: 38.516 UNIDADES E PARTICIPAGCAO DE 16% NO MERCADO NACIONAL DE VEICULOS LEVES
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SAO BERNARDO DO CAMPO/SP E POCOES/BA

DIESEL

-\_ | ADITIVADO
"\,  PELO PRECO
DE COMUM

Abastecendo nos Postos Cooperceaq,

vocé tem mais desempenho e protecdo

para seu caminhdo, sem pesar no bolso.

Isso significa mais economia para os cooperados.

Enquanto em alguns estados ATE 24%

DO DIESEL USADO EM 2024 FOI ADULTERADO®,
nos Postos Cooperceg vocé encontra seguranga
e transparéncia em cada abastecimento.

A qgualidade dos nossos combustiveis e
100% garantida, com procedéncia comprovada
e fornecimento exclusivo de distribuidores oficiais.

Mao arrisque, abastega nos Postos Cooperceg!

*Fonte; (ICL (instituto Combustheis Legoll com base nos dodas
do PMOC (Programo de Mamniioramento do Qualidede dos Comubstaes)
da ANA fagéncio Nacional do Petrdlen, Gds Noturol e Biocombustiveis),

L]

3 CODPERCEG

i i

SAO BERNARDO DO CAMPO / SP EEETE POCOES / BA
Rua dos Feltrins, 951 - Demarchi Rodovia BR116, 5/n° - Km 767,5
CEP 09820-280 - Tel.: (11) 3883-4200 CEP 45260-000 - Tel.: (77) 3431-1306

www.cooperceg.com.br B3 /cooperceg (O) @coopercegoficial



26° EXPO DE TRANSPORTES DO ABCD

TRANSPORTES

SUSTENTEBILIDADE QUE MOVE O FUTURO

MOVIMENTA A MIDIA

A 262 Expo de Transportes do ABCD, promovida pelo Sinaceg
(Sindicato Nacional dos Cegonheiros) e organizada pela Conexdo
Eventos, acontecera entre os dias 24 e 26 de setembro, mas ja
vem ganhando destaque na midia. Desde abril, a Conexdo Eventos,
empresa responsavel pela organizagdo e assessoria de imprensa
do evento atua na divulgacdo por meio de releases, contato com

jornalistas e outras a¢des de comunicagao.

No més passado, foram publicadas 22 matérias em diversos
veiculos, como Didrio do Grande ABC, Gazeta da Semana, Frota
News e Move News, entre outros. Caso o Sinaceg tivesse optado
por investir em anuncios publicitdrios em vez da exposicao
espontanea obtida pelas reportagens, o custo estimado seria de
aproximadamente RS 650 mil, sem alcancar, contudo, a mesma

credibilidade do conteldo jornalistico.

ALGUNS VEICULOS QUE FALARAM SOBRE A EXPO DE TRANSPORTES DO ABCD 2026

DIARIO DO GRANDE ABC ;

Prénima edicdo da Feira dos Cegonheiros do
Grande ABC ganha data

2000900

kb i aph e Tl b b e
e b ke e i s

sincup::g;m?:
LS

Expo de Transportes do ABCD chega i 26° adicio
# reforea o protagonismo da logistica automotiva
no Brasil

Exgea s Transperies oo ABCD promove garusie
S A DI O SO
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Revista Cegonheiro

www.sinaceg.org

Pavilhdo Vera Cruz recebe 26 Expo de
Transportes do ABCD

=

& refarga o prolagoniama &
lica srbomutiva m Beasil
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Na troca de qu Juer peca do seu
caminhdo Volvenas oficinas da

Nors, em Sao Paulo, %@égahha
2anosdegarantia. -

el
=

E mais tranquilidade na operagao,
mais previsibilidade nos custos e
a certeza de que o0 seu caminhao
continua rodando com o padrao
que so a Volvo entrega.

*Confira as condi¢des. Fale com vendedor.

NORS V O L V O



1. Vocé ndo é todo I
2. Quando chegar em casa a gente
3. Quando eu ai vocé vai dar valor em mim.
4. Na volta a gente :
5. Eu avisei, ndo 2!
6. Vou até trés...
7. Nio fez mais gue sua :
8. Tudo sou &u nessa
; 9, 5eeu al e achar..
10, Vocé me » QUE SOU Sua mae.
11. Ta levando ? Vai chover!
12. Se vocé ndo guardar, vai pro
13. Quando vocé for do prdprio nariz, ai vocé faz o que quiser!
14, Um dia vocé vai ter iguais a vocé, al vai ver o quanto eu sofro.
15, Ndo importa se todo mundo tirou nota baixa, eu ndo sou de
todo mundo!
16. Ta chorando por qué? Pode
um motivo pra chorar, ja ja!
17. Esqueceu?! 56 ndo esquece a porque ta grudada no pescogo.
. 18, Me responde de novo, gue eu te quebro os .
19, Quande eu tinha a sua eu trabalhava e estudava,
20. Ndo me nada hoje!
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esse choro agora, sendo vou te dar
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axsoas

: idade / guarda-chuva / engolir / morrer / casa / cabeca / contar / filhos / mae [ for / mundo / conversa / dono /
lixo / respeita [ avisel / compra / obrigacdo / pede / dentes
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Alguns nimeros neste \

i |
|quebra-cabeca fardo um total de —L—p

10 guando vocé os adicionar. Os
‘ nimeros devem estar : il |

conectados horizontalmente, =

wverticaimente ou diagonalmente.,

. Os nimeros conectados devem
: estar em uma linha reta.
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AC=G.BR
SOCORRO

ASSISTENCIA 24H

ESPECIALIZADA
PARA CAMINHOES

& Atendimento imediato em qualquer situacao.

& +de 2000 prestadores de servicos em todo o Brasil

SEGURANCA, AGILIDADE E CONFIANCA
PARA MANTER SEU CAMINHAO SEMPRE EM MOVIMENTO!

™ (11) 94756-3976 ‘ O (11) 94754-4022

rede de postos

), CINADIS

A SERVICO DO CEGDNHEIPD
24horas por dia

Av. Maria Servidei Demarchi, 700 - Demarchi - Sdo Bernardo do Campo/SP
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A nova estrela da Mercedez-Benz que acaba
de chegar na Comercial De Nigris!

Do jeito que vocé sempre pediu!

Banco Mercedes-Benz

Se Nigris |
CASA DO

CEGONHFIRO 2

B Docacelers. Sea bem maior & a vida

Mais mbustez pensa‘da ,,,J‘
Baixa manutencao e com pfego justo.

“Consin 3 depondidace em estous 1T ageTs AUsiraees



