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Disposicao e inspiracao para os filhos



PALAVRA DO
PRESIDENTE

Caros leitores,

Setembro chegou trazendo um convite especial a reflexdo: este é o més em que reforcamos a
importancia de cuidar ndo apenas do corpo, mas também da mente e do coragdo. O Setembro
Amarelo nos lembra que falar sobre sentimentos é um ato de coragem e, acima de tudo, de amor
a vida.

Na estrada, sabemos como os dias podem ser longos, solitdrios e desafiadores. Mas também
sabemos que ninguém precisa enfrentar tudo sozinho. Uma palavra amiga, um ouvido atento ou
simplesmente a presenga de alguém podem fazer toda a diferenca. Somos uma categoria forte,
unida, que aprendeu ao longo do tempo que compartilhar o peso da jornada a torna mais leve.

Aqui no sindicato, acreditamos que cuidar da saide emocional faz parte do nosso compromisso com
cada associado e com suas familias. A vida de cada um é valiosa demais para ser vivida em siléncio
ou escondida atras das preocupagdes. Abrir espaco para conversar, pedir ajuda e apoiar uns aos
outros é o que nos torna ainda mais fortes.

E nada melhor do que transformar essa mensagem em pratica. No fim deste més, realizaremos
a nossa Feira dos Cegonheiros, um momento de encontro, alegria e unido. Sera a oportunidade
para conhecer as novidades do setor, fazer negdcios, trocar experiéncias, rever amigos, se distrair e,
acima de tudo, celebrar a vida em comunidade.

Que este Setembro Amarelo seja um lembrete de que ninguém esta sozinho. Estamos juntos, como
sempre estivemos, dentro e fora da estrada.

Contem conosco, de coragdo aberto. E assim que seguimos firmes e unidos.

Boa leitura!

Jodé Ronalelo Marques da Sitva
(Boizinho)
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VO/Z ATIVA E MAIS FORCA
PARA A CATEGORIA

Representantes da CTVAT, da qual participa a Feiceg, representada por Elias Fazan, presidente do Conselho de Administrag&o do Sicoob Credceg, e Mércio Galdino, diretor regional do Sinaceg

Os cegonheiros vivem um momento de valorizagdo e protagonismo.
A categoria, representada pela Feiceg (Federagdo Interestadual
dos Cegonheiros), passou a ocupar um assento na CTVAT (Camara
Tematica de Assuntos Veiculares e Transportes Rodoviarios),
vinculada ao Contran (Conselho Nacional de Transito).
Essa conquista garante que a categoria tenha a oportunidade de
influenciar diretamente decisdes que impactam a seguranga viaria, a
regulamentacdo do transporte e o futuro da distribuicdo de veiculos
no Brasil.

Elias Fazan, representante titular da Feiceg e presidente do Conselho
de Administracdo do Sicoob Credceg, explica que as camaras
tematicas sdo espagos onde circulam érgdos publicos de transito
e especialistas da sociedade civil. E nesse espaco que se discutem,
analisam e votam propostas que, mais tarde, se transformam em
normas nacionais.

“E como estar na cozinha onde a comida é feita, podendo ajudar a
decidir os ingredientes e as quantidades, em vez de apenas comer o
prato pronto”, compara Elias. Isso significa que temas como pedagios,
balancas, tacodgrafos, homologacdo de veiculos e até questdes
ambientais podem ser acompanhados de perto, com a defesa técnica
dos cegonheiros.

Defesa da categoria — Para Marcio Galdino, suplente na camara e
diretor regional do Sinaceg, a participacdo é estratégica. Ele destaca
gque muitas discussdes tém impacto direto no transporte de veiculos
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novos, atividade central da categoria. “Também é uma oportunidade
de aprendizado técnico e articulagdo com entidades de peso, como
Anfavea, CNT/Sest Senat, concessionarias de rodovias e orgdos de
engenharia. E uma troca valiosa, que nos fortalece e amplia nossa
voz entre os principais especialistas do pais”, afirma.

José Ronaldo Marques da Silva, Boizinho, presidente do Sinaceg,
destaca que a participagdo na CTVAT fortalece ainda mais a categoria:
“A camara é fundamental para que os cegonheiros possam colaborar
com o setor de transporte, todas as esferas de governo e a sociedade.
E a chance de mostrar a seriedade do nosso trabalho e contribuir
para que estradas e veiculos sejam cada vez mais seguros.”

A conquista também traz orgulho a categoria, sdo mais de 5 mil
profissionais representados diretamente pela Feiceg em ambito
nacional. Com assento garantido até 2027, os cegonheiros
demonstram que estdo preparados para defender suas demandas,
antecipar discussGes e construir solugdes coletivas que beneficiem
nao apenas o setor, mas todo o pafs.

Uma vitdria recente evidenciou a forca da categoria. Mesmo sem
a participacao formal nas camaras tematicas, o Sinaceg conseguiu
corrigir um erro no MBFT (Manual Brasileiro de Fiscalizacdo de
Transito). Apds estudos técnicos, analises de acidentes e sustentagao
juridica, as cegonhas voltaram a embarcar veiculos respeitando-se as
extremidades dianteira e traseira das combinagdes, sem risco de multas.

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



Agora, com assento garantido, os cegonheiros ampliam
sua influéncia em pautas que vdo de veiculos elétricos a
regulamentagdes ambientais.

Estar no Contran ndo é apenas um simbolo de prestigio: é a
prova de que a categoria ocupa 0 espago que merece, com
responsabilidade, profissionalismo e visdo de futuro.

Primeira reunido das Camaras Tematicas, na Senatran, em Brasilia (DF)

Secretaria Nacional de Transite

Senatran

No periodo da manh3, boas-vindas e apresentagdo do regulamento

Adrualdo De Lima Catdo - Secretdrio Nacional de Transito e José Ronaldo
Marques da Silva - Presidente do Sinaceg.

(Conselho Nacional de Transito). Relinem representantes da
Unido, dos Estados/DF, dos Municipios e de segmentos da
sociedade relacionados com o transito, com objetivo de estudar
e oferecer sugestGes e embasamento técnico sobre assuntos
especificos para decisdes do Contran, nos termos do art. 13 do
CTB (Cddigo de Transito Brasileiro).

Elas desempenham papel essencial na construgdo de um
transito mais seguro e eficiente, contribuindo para:

e Elaborar e atualizar normas de circulagdo, sinalizagcdo e
conduta;

e Avaliar impactos de novas tecnologias e praticas no
transporte;

e Propor melhorias em educacdo, fiscalizagdo e engenharia
de trafego.

Com esse trabalho técnico e especializado, as Camaras
Temadticas ajudam o Contran a tomar decisGes fundamentadas
e atualizadas, sempre em busca de um transito mais moderno
e seguro.

Atualmente, sdo seis Camaras Temadticas, para a gestdo
2025-2027:

e CTVAT — Assuntos Veiculares e Transporte Rodoviario (da
qual participa a Feiceg)

e CTEDUC — Educacdo para o Transito

e CTST — Saude para o Transito

e CTET — Engenharia de Trafego e Sinalizagao
e CTEL — Esforgo Legal

e CTPNAT — Gestdo e Coordenacdo do Pnatrans (Plano
Nacional de Reducdo de Mortes e Lesdes no Transito)

Elias Fazan, representante da Feiceg na Camara Temdtica e presidente do Conselho de
Administracdo do Sicoob Credceg; Maria Alice Nascimento Souza, diretora do Departamento
de Seguranga no Transito (SENATRAN) do Ministério dos Transportes; e Marcio Galdino,
representante da Feiceg na Camara Temadtica e diretor regional do Sinaceg
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EDUARDO BRONSARTO:
DISPOSICAO E INSPIRACAQ!

Pela voz, memodria, bom-humor, disposicdo, sorriso largo e
aparéncia, ninguém diria que Eduardo Bronsarto completara 84
anos em dezembro. Destes, passou 25 na estrada, transportando
veiculos zero-quildometro. Diferentemente da maioria dos
personagens desta revista, ele entrou no mundo das cegonhas
aos 37 anos, incentivado pelo cunhado, Raimundo de Souza Lima.

Voltando um pouco na histéria, Eduardo nasceu em Ribeirdo
Preto, interior de Sdo Paulo. Aos 3 anos, veio com os pais para
a capital, mas retornaram pouco tempo depois. Definitivamente,
chegou a Terra da Garoa no inicio dos anos 1950.

Com 14 anos comecou a trabalhar. O primeiro emprego com
carteira assinada foi aos 18, na Arno, como torneiro mecanico.
Por |3, permaneceu cerca de cinco anos, quando se transferiu
para a Thabor. “Nesta, foram 14 anos, sendo dois na fabrica e 12
tomando conta de aproximadamente 1.100 funcionarios. Depois
fui para o Rio de Janeiro, onde montei uma fabrica de lixadeiras,
mas ndo deu muito certo, entdo, voltei para Sdo Paulo”, conta
Eduardo, com riqueza de detalhes.

E foi nessa volta, em 1978, que o Raimundo o aconselhou a
comprar um caminhdo. Eraum MBB 1113, 1970. A primeira viagem
foi para Brasilia (DF), Goiana e Jatai (GO), com o outro cunhado,
Addo. “Depois, foram mais ou menos trés meses como estagiario,
acompanhando o Caetano. No final, estava mais ensinando do
gue aprendendo”, conta, rindo.

AMIZADES - Eduardo lembra muito bem daquele tempo. “O
caminhdo andava a 70 km/h, no maximo. Para subir a serra, sé em
12 e 22 marchas. A cabine ndo tinha nenhum conforto. As estradas
eram ruins e ainda precisdvamos desviar dos guardas rodovidrios,
pois so era permitido circular entre 6h e 18h. Mesmo nessas
condigdes, era bom. Fiz muitas amizades.”

O tempo passou, os caminhdes evoluiram muito e ele inspirou
os filhos, Fernando e Eduardo Junior, o Juninho. “Por mim, eles
teriam estudado. Mas quem pode com a paixdo? Paixdo pela
estrada, pelos brutos, que comecou quando ainda eram criangas,
viajando comigo.”

Além de Fernando e Juninho, Eduardo é pai de Josiane,
administradora de empresas, e de Cristiane, enfermeira, e avd de
seis netos. “Apesar de varios cegonheiros na familia, a proxima
geracdo ndo vai seguir na estrada.”

Falamos de filhos e netos, mas e a matriarca? Quando Eduardo a
conheceu, Mariana trabalhava em um restaurante. Ele era viuvo e
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com os trés filhos — Fernando, Josi e Cristiane. “Eu passava |a para
comer, beber e fui me apaixonando. E |4 se vdo quase 50 anos de
companheirismo, e o quarto filho, o Juninho.”

E a histdria segue. Eduardo continua na ativa. Acompanha de perto
as empresas da familia, organiza planilhas, confere pagamentos e
ainda encontra tempo para ir a chacara, onde cuida dos animais,
curte a natureza e pesca, um dos seus hobbies.

Com quase 84 anos, Eduardo segue sendo uma inspiragdo, com
tanta disposicdo e paixdo pela vida.

Com os filhos, Fernando e Juninho, em 1997, e o segundo caminhdo da trajetéria

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



Com parte da familia (da esq. para dir.): Luiza (neta), Josiane (filha), Edgard

(genro e marido da Josiane), Mariana (méae), Eduardo (pai) e Cristiane (filha) Com os filhos e filhas: Fernando, Josi, Cris e Juninho, em 1996

L Depois de 25 anos no trecho, Eduardo
passou administrar os negdcios, o que faz

Aniversario da Mariana, com quem ¢é casado Entre as vérias atividades que faz na chacara, L%
ha mais de 50 anos i pescar é uma das preferidas até hoje, com quase 84 anos

ohttps://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinacegsindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro | 7




EXPO, AGRADECIMENTO,

Agosto foi bastante agitado no Sinaceg (Sindicato Nacional ~ de bebé para Renata, do departamento de Licengas.

dos Cegonheiros). Na sede, o presidente José Ronaldo

Marques da Silva, Boizinho, e membros da Diretoria Foradosindicato, houve reunido no Ministério da Agricultura
receberam a visita do deputado estadual Luiz Fernando e Pecuéria, em Brasilia (DF), além do esquenta para a
Teixeira (PT) e da atleta-mirim Rebeca Bem-Te-Vi. Também 257 Expo de Transportes do ABCD, realizada na Cofipe,

ja deram as boas-vindas a primavera e organizaram um chéd  concessionaria lveco.

E pentacamped — A atleta-mirim
Rebeca Duarte, a Rebeca Bem-Te-
Vi, esteve na sede do Sinaceg para

Boas-vindas a primavera — Alexandra

g | Nascimento, secretaria-executiva, agradecer o apoio & sua carreira
C it E £ isit Si Luiz F d com o presidente José Ronaldo esportiva.Nafoto,comopresidente
onvite para a Expo — Em visita ao Sinaceg, Luiz Fernando B < da Silva, Boizinho, ¢ olncHE I Roraido Marques da Silidl

Teixeira, deputado estadual (PT), recebeu o convite para a 252 o Boizinho, e as duas medalhas

Expo de Transportes do ABCD. Na foto, o deputado com Douglas o orqyldeas da s P conquistadas no Campeonato Jiu-
S i g id ; A Id da Sl alegrar o ambiente e saudar a estagdo jitsu CON Kids, com e sem quimono,
an’Fqs Silva, V|ge—preS| en/te,Jose Ronaldo Marqges a Silva, B ores. em Las Vegas, Estados Unidos, em
Boizinho, presidente; José Cavalcante da Silva, Zé do Poste, agosto. Na disputa com quimono,
primeiro-secretario; e Aroldo Neves de Lima, secretario-geral. Rebeca conquistou o ouro; na
disputa sem quimono, ficou com

a prata.

Bem-vinda, Livia — Em outubro nascera
n a Livia, filha da Renata de Sousa Silva,
auxiliar de escritério no Departamento
de Licengas, e do David, e irmdzinha do
Lorenzo, de 10 anos. Para dar as boas-
vindas a princesa, os amigos do Sinaceg
prepararam um cha de bebé. “Foi tudo

muito lindo e maravilhoso. Fiquei muito
feliz e me senti acolhida pela familia
Sinaceg, como sempre. Estou ha 19 anos
no sindicato e, desde o primeiro dia,
recebi muito carinho, amor, compreensao
e respeito. Agradeco a todos por tornarem
este momento ainda mais especial e
inesquecivel.”
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REUNIAO E BOAS-VINDAS

Esquenta — Em 4 de setembro, o time da Cofipe, concessiondria lveco, comegou
a acelerar os motores para a 252 Expo de Transportes do ABCD. Como 0s
cegonheiros gostam, o encontro teve churrasco, com direito a porco no rolete.
Além dos associados, membros da diretoria do Sinaceg marcaram presenca:
Douglas Santos Silva, vice-presidente; José Cavalcante da Silva, o Zé do Poste,
primeiro-secretdrio; Alexandre Canassa e Eduardo Bronsarto Junior; Gilmar
Donizete da Silva, o Mexicano; e Luis Antonio Pires Pinheiro, diretores-executivos.

Prefeitura de Sdo Bernardo — Presidente e membros da
Diretoria do Sinaceg se reinem com Jéssica Cormick,
prefeita de Sdo Bernardo do Campo, para tratar de
assuntos da categoria e convida-la para a 252 Expo
de Transportes do ABCD. Na foto (da esq. para dir):
Ronaldo Marques da Silva, Junior, vice-presidente da
Feiceg (Federacdo Interestadual dos Cegonheiros)
e Conselheiro Fiscal do Sinaceg; José Cavalcante da
Silva, Zé do Poste, primeiro-secretario; Jéssica Cormick,
prefeita de Sdo Bernardo do Campo; José Ronaldo
Marques da Silva, Boizinho, presidente; e Douglas
Santos Silva, vice-presidente.

Ministério da Agricultura e Pecudria.

Ministério da Agricultura e Pecudria — Em agosto, também houve reunido em Brasilia (DF), com Iraja Rezende de Lacerda, secretario-
executivo do Ministério da Agricultura e Pecuaria, e Edson José Almeida Junior, superintendente da Policia Rodoviaria Federal.

Nas fotos: José Ronaldo Marques da Silva, Boizinho, presidente do Sinaceg, com Iraja Rezende de Lacerda, secretario-executivo do

Ronaldo Marques da Silva (Junior), vice-presidente da Feiceg (Federacdo Interestadual dos Cegonheiros) e Conselheiro Fiscal do Sinaceg;
Edson José Almeida Junior, superintendente da Policia Rodovidria Federal; José Ronaldo Marques da Silva, Boizinho, presidente do Sinaceg;
Renato Borges, diretor do instituto IPLSV e Ronaldo Almeida de Souza Aranha, diretor-executivo do Sinaceg.
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UM TEMA QUE SALVA VIDAS

SETEMBRO
AMARELO

Setembro é o més de conscientiza¢do sobre a prevencdo do suicidio.
Desde 2015, a campanha Setembro Amarelo mobiliza o Brasil para
quebrar o siléncio em torno de um tema delicado, mas que precisa
ser debatido: a salde mental. De acordo com a OMS (Organizagdo
Mundial da Saude), o suicidio é a segunda principal causa de morte
entre jovens de 15 a 29 anos. No Brasil, estima-se que cerca de
14 mil pessoas tirem a propria vida todos os anos, uma média de
38 por dia. Mais do que numeros, esses dados representam vidas
interrompidas e familias que sofrem. Por isso, falar sobre saude
emocional ndo é sinal de fraqueza, mas sim de cuidado e coragem.

Mais do que numeros, esses dados representam vidas interrompidas
e familias que sofrem. Por isso, falar sobre saide emocional ndo é
sinal de fraqueza, mas sim de cuidado e coragem.

No universo dos caminhoneiros, o tema se torna ainda mais
urgente. A profissdo, essencial para o pais, traz desafios que podem
abalar o equilibrio emocional: longas jornadas ao volante, pressao
pelo cumprimento de prazos, riscos nas estradas e a soliddo da
cabine criam um ambiente propicio ao estresse, a ansiedade e até
a depressdo.

Além disso, o afastamento da familia e dos amigos aumenta a
sensacdo de isolamento. Muitos motoristas acabam guardando para
si suas angustias, sem perceber que compartilhar os sentimentos
pode ser o primeiro passo para se fortalecer.

Embora ndo existam dados oficiais amplos sobre mortalidade por
suicidio entre caminhoneiros no Brasil, alguns estudos académicos
mostram um panorama preocupante. Um deles, realizado
pela Universidade Federal de Goias (UFG) com mais de 600
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caminhoneiros da BR-050, identificou que 7,4% relataram ideac¢do
suicida ao longo da vida. Outro, conduzido pela Universidade
Paranaense com motoristas do sudoeste do Parana, apontou que
11,4% apresentaram possibilidade de transtorno mental comum,
sendo que 2,9% relataram ideias de acabar com a prépria vida.

Nos Estados Unidos, pesquisas indicam que caminhoneiros ocupam
a quinta posicdo entre as profissdes com maior risco de suicidio
relacionado ao trabalho. Além disso, cerca de 26,9% relatam
sintomas de depressdo e 27,9% enfrentam soliddo, evidenciando
que se trata de um problema global.

TABU — A maior barreira no combate ao suicidio ainda é o
preconceito. Muitos evitam falar sobre quest8es emocionais por
medo de julgamento. No entanto, a campanha Setembro Amarelo
reforca que a conversa pode salvar vidas. Perguntar, ouvir sem
julgar e apoiar faz toda a diferenca.

Nesse contexto, o apoio das familias, dos colegas de estrada, da
empresa e das entidades do setor é essencial. Criar espagos de
didlogo e acolhimento ajuda a transformar a realidade.

Este ano, membros da Diretoria e funcionarios do Sinaceg
(Sindicato Nacional dos Cegonheiros) se vestiram de amarelo, em
um gesto simbélico de apoio ao movimento. “E importante cuidar
da satide emocional. E preciso deixar o preconceito e a vergonha de
lado e pedir ajuda, antes que seja tarde. O sindicato esta de portas
abertas para conversar e buscar caminhos, assim como fazemos
com qualquer assunto que impacta o dia a dia da categoria”, afirma
Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg.

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg



Soliddo da estrada pode pesar, mas ndo precisa ser enfrentada sozinho Apoio da familia e dos amigos é fundamental na prevengao

DICAS PARA CUIDAR DA MENTE
NA ESTRADA .
N AS VEZES, TU?O PARECE DEMAIS.
* Mantenha contato com a familia: mesmo de E O SILENCIO... PESA

longe, uma ligacdo ou mensagem faz diferenca.

¢ Procure momentos de descanso: respeitar o

corpo ajuda a equilibrar também a mente.

* Converse com colegas de profissao: compartilhar

experiéncias pode aliviar o peso emocional.

¢ N3o tenha vergonha de pedir ajuda: procurar

apoio é sinal de coragem, ndo de fraqueza.

No CVV, tem sempre
alguem disposto a te ouvir.

Sem julgamentos.
Sem pressa.
Com sigilo e empatia.

ONDE BUSCAR AJUDA CONVERSAR PODE MUDAR VIDAS

SE PRECISAR, LIGUE 188 OU

O CVV (Centro de Valorizacdo da Vida) oferece apoio ACESSE CVV.ORG.BR

gratuito, sigiloso e 24 horas por dia, pelo telefone 188

@cvvoficial 39 200

ou pelo site cvv.org.br. Além disso, os CAPS (Centros de
I
SETEMBRO AMARELO SETEMBRO

Atencdo Psicossocial) e unidades de salde oferecem MES DEDICADO A PREVENCAD DO SUKCIDIO

atendimento especializado em salide mental.

“Conversar pode mudar vidas”: tema da campanha do Setembro Amarelo 2025 do
CVV (Centro de Valorizagdo da Vida)

ohttps://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacw’onaldosceg Ofacebook.com/sinaceg/ @instagram.com/sinaceg.sindicato www.sinaceg.org  Revista Cegonheiro | 171



Nosso compromisso é desenvolver estratégias logisticas eficientes,
buscando constantemente solu¢des inovadoras, conectadas as
hecessidades de nossos clientes e que minimizem os impactos ambientais.

sparksbrain.com
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Adaptacao de veiculos para combustiveis
alternativos por meio do Sistema Dual Fuel.
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SINACEG APOIA E PARTICIPA DA
MEIA MARATONA DE SBC

A 212 edicdo da Meia Maratona de Sdo Bernardo
integrou as festividades de comemoragdo dos 472 anos
do municipio, celebrados em 20 de agosto. A disputa
ocorreu em 24 de agosto e contou com o apoio financeiro
do Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros), do
Sicoob Credceg, da Cooperceg, entre outros parceiros.
Diretores, familiares e colaboradores do sindicato também
participaram da competicdo.

Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg,
participou acompanhado da esposa, Carla Aparecida
Gotardo Silva, e do filho, Thiago, junto a namorada. “Dessa
competicdo, acredito que é a terceira ou quarta vez que
participo, sempre com a Carla. Mas, desde que parei de
jogar futebol, comecei a participar de corridas de rua. A
atividade fisica é essencial para mantermos nossa salude
fisica e mental”, afirmou.

Sobre o patrocinio, Douglas reforca que, ha alguns anos,
o sindicato decidiu apoiar projetos ligados ao esporte,
por considera-lo um motor de transformacgdo social que
cria oportunidades e melhora a qualidade de vida das
pessoas, especialmente em comunidades carentes. “Ao
criar oportunidades para jovens talentos, os projetos
contribuem para o desenvolvimento e a expansdo do
esporte no pais”, destacou.

Marcio Galdino, diretor regional do Sinaceg e também
participante da prova, reforcou as palavras de Douglas,
ressaltando que o esporte ensina valores como disciplina,
respeito, trabalho em equipe e superagdo. “Ao apoiar
o0 esporte, contribuimos para formar cidaddos mais
conscientes e comprometidos com a comunidade.”

Jéssica Cormick, prefeita de

IDENTIDADE VISUAL - |dentidade visual — A 212 T LY e - 4 f3°35'”ard°d°camp°'d?a
i 5 s y argada da prova, que reuniu 14
Meia Maratona de S3o Bernardo reuniu quase 14 mil ; _ e BT R i | mil participantes

participantes, entre atletas profissionais e entusiastas.
Além do percurso principal de 21 km, houve também
provas de 10 km e 5 km. As cores vibrantes das camisetas
diferenciaram os competidores de cada distancia: laranja
(21 km), verde-limdo (10 km) e azul (5 km).

QOutra novidade deste ano foi a participacdo de criancas,
entre 4 e 12 anos, no Desafio Kids, com percursos de 50 m
a 500 m, de acordo com a faixa etaria.

A prova esportiva foi uma das atraces que celebraram
0 aniversario de Sao Bernardo do Campo, reunindo uma
diversidade de participantes e convidados.

14 | Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org o facebook.com/sinaceg/ @ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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ATLETAS DO AC SPORTS
PARTICIPAM DE AMISTOSOS
CONTRA O SAO PAULO

Em agosto, o Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros)
apoiou diversas agbes: a doacdo de sangue, a Meia Maratona
de S3o Bernardo e o projeto AC Sports. Neste Uultimo, o sindicato
patrocinou o deslocamento de criangas e adolescentes até a Escola
de Futebol Sdo Paulo Cotia (Unidade Granja Viana), para amistosos
nas categorias sub-10, sub-12 e sub-14. Foi um dia marcado por
jogos, torcida, diversdo e, sobretudo, vitdrias.

16

“Vencemos os times do Sdo Paulo nas trés categorias, o que
demonstra que nossos meninos tém condi¢cGes de competir de

|u

igual para igual”, afirma, orgulhoso, o professor Ademir Lima do
Nascimento, fundador do projeto.

Além de serem bons jogadores, para participar das atividades
externas, os alunos do AC Sports precisam apresentar desempenho
escolar satisfatorio, comportamento exemplar e respeito ao
proximo. “Ou seja, é preciso ser um bom cidaddo antes de ser atleta.”

Professor Ademir compartilha o conhecimento adquirido
nos campos e nos bancos da faculdade

Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org
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A Escola de Futebol AC Sports foi criada em 2008. “O esporte
mudou a- minha vida. Por isso, resolvi fazer a diferenga na vida de
criancas e adolescentes”, conta o professor Ademir, que chegou
a jogar profissionalmente, mas ndo seguiu carreira. Formado em
Educacéo Fisica (licenciatura e bacharelado) e com pos-graduagao
concluida, levou dos campos e dos bancos de faculdade para o
projeto a dedicacdo, a determinagdo, o trabalho e a paixdo pelo
esporte.

“Comegamos com 18 alunos. Hoje, sdo 800, com
idades entre 6 e 20 anos, distribuidos nos niveis
iniciante, intermedidrio e avancado, além de
categorias por faixa etdria. Além do Sinaceg, contamos
com a parceria da Prefeitura de Sdo Bernardo do
Campo e com o apoio de pais e voluntarios”, explica
Ademir.

As oportunidades para amistosos e participacdo em
campeonatos sdo fruto de contatos do tempo de
jogador e do networking com outros projetos. Esse
relacionamento também ajuda a indicar alunos para
times profissionais. E o caso de Gabriel Gonzaga,
que iniciou no AC Sports em 2009, com 6 anos, €,
aos 13, foi para o Esporte Clube Santo André, onde
atualmente atua na categoria sub-17.

“Projetos como o AC Sports formam muito mais
do que jogadores de futebol. Formam cidaddos
conscientes e contribuem para mudar a historia de muitas criangas
e jovens, abrindo portas para um futuro com mais perspectivas”,
afirma José Ronaldo Marques da Silva, o Boizinho, presidente do
Sinaceg, justificando o apoio da entidade ao projeto.

z mu ‘ 'Erm P
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Apoio do Sinaceg contribui para a participagdo em
campeonatos e amistosos

Mais do que atletas, o AC Sports
forma cidaddos

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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SOCORRO
ASSISTENCIA
ESPECIALIZADA

24H
PARA CAMINHOES

& Atendimento imediato em qualquer situacao.
& +de 2000 prestadores de servicos em todo o Brasil

SEGURANCA, AGILIDADE E CONFIANCA
PARA MANTER SEU CAMINHAO SEMPRE EM MOVIMENTO!

® (11) 94756-3976 ‘ O (11) 94754-4022

rede de postos

» CINADIS

A SERVICO DO CEGONHEIRO

24horas por dia

Av. Maria Servidei Demarchi, 700 - Demarchi - Sdo Bernardo do Campo/SP
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Tenha a Tecnologia
a favor da sua Operacao!

O Connect Smart Hibrido oferece um
rastreamento inteligente com tecnologia
4G e comunicacao LoRa, garantindo
comunicacao eficiente em tempo real
mesmo em lugares isolados com pouco ou
nenhum sinal de celular.

Mais seguranca, tranquilidade e controle Gl l
para que voceé possa transportar por todo
o Brasil.
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TRANSMORENO
HA 40 ANOS O CAMINHO CERTO

PARA O TRANSPORTE E LOGISTICA

NO SEGMENTO AUTOMOTIVO

....

A Transmoreno atua em toda a cadeia logistica do segmento
automotivo no Brasil e Mercosul, com destaque no Transporte
de Veiculos. Oferece solugdes inovadoras e customizadas nas
atividades de Inbound, Outbound, Gestdo de Armazéns e
Gestédo de Abastecimento de linha - Just in Time e Just in
Sequence. Desde 2001 certificada no Sistema de Gestdo de
Qualidade ISO 9001.

Cegonheiros Transmoreno
Juntos desde 1978!

TRANSPORTE E LOGISTICA

+55 41 3134.7700 | www.transmoreno.com.br



VALE A PENA INVESTIR EM
PNEU RECAPADO?

20

A Colocagdo da banda é uma das etapas do processo de rec.apagem
- R —
No setor de transporte, onde cada quilometro rodad
S0, 0 pneu é um dos itens que mais impactam no or¢
te disso, surge a duvida: vale a pena investir em pneu
A resposta € simples: 0s pneus recapados sao uma alte
ndmica e sustentavel, mas exigem atencdo a seguranca,
da empresa de recapagem e a manutengao correta. Rec
malfeitas podem comprometer a estabilidade do veiculo, au
tar o risco de acidentes e gerar prejuizos.

Antes de falar dos cuidados, é importante destacar que pneu re-
capado ndo é um remendo improvisado. Trata-se de uma técnica
regulamentada, que segue normas rigidas de seguranca.

Um recapado de qualidade oferece desempenho proximo ao de
um pneu novo. Segundo especialistas, o ponto-chave é a qualida-
de da carcaca original e do processo de recapagem. O pneu precisa
ser inspecionado por equipamentos que identificam microfissuras,
cortes ou desgastes que comprometam a estrutura. Se aprovado,
recebe uma nova banda de rodagem, dentro de padrdes estabe-
lecidos pelo Inmetro (Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade
e Tecnologia).

Nesse contexto, a escolha da empresa responsavel pela recapa-
gem ¢é fundamental. Prefira as que mostrem transparéncia nos
procedimentos, sigam normas da ABNT e possuam certificagdo do

Revista Cegonheiro  www.sinaceg.org

Inmetro. Verifique referéncias no mercado, converse com os cole-
gas de estrada, consulte a reputagdo da empresa e observe o rigor
no descarte de carcacas inadequadas para recapagem.

No bolso — Em termos de economia, o pneu recapado para cami-
nhdo custa, em média, RS 600, enquanto um novo pode chegar
a RS 2.000, representando economia de até 30%. A vida Util e o
numero de recapagens possiveis, no entanto, dependem da ma-
nutengdo adequada da carcaga.

Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg (Sindicato Nacio-
nal dos Cegonheiros), é favoravel a recapagem, desde que obser-
vadas todas as recomendacdes acima. “Vale destacar que a ma-
neira de conduzir também interfere na durabilidade dos pneus,
Novos ou recapados, assim como na de outros componentes do
inhdo. Também sugiro usar os recapados na carreta, para

”

idade — Outro beneficio importante da recapagem é
biental. O Brasil descarta aproximadamente 450 mil
neus por ano. Cada pneu reaproveitado representa
a descartada, menos energia gasta na fabricacdo
enor emissdo de poluentes.

final da vida util, o pneu ainda pode ser reciclado e
0 em asfalto-borracha, pisos industriais ou combusti-
tivo para industrias.

Resumindo: 0 pneu recapado é seguro, econémico e sustentavel,
desde que o processo seja controlado e certificado. Para o.cego-
nheiro gue busca reduzir custos sem abrir mao da seguranga, é
uma opgao inteligente.

Escolha da empresa de recapagem é fundamental: deve seguir as normas ABNT
e ser certificada

o facebook.com/sinaceg/ instagram.com/sinaceg.sindicato o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg




O maior grupo de logistica e transporte
de veiculos da América Latina.

Contamos com patios estruturados e estrategicamente
localizados. Atuamos com qualidade, agilidade,
seguranca e de forma sustentavel para entregar

valor aos nossos clientes.

Uma referéncia em solucgoes logisticas,
tecnologia e servicos integrados para que
vocé possa se dedicar ao que realmente

importa para 0 seu negaocio.

Cenhega o movimento do Grupo SADA.
gruposada.com.br | BABE0O
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SINACEG APOIA ACAO DE

DOACAO DE SANGUE

“A primeira de muitas!” Foi assim que Alessandro Furtado,
diretor-presidente da ONG Conectando Saude, definiu a
campanha de doacdo de sangue realizada em 20 de agosto, na
Camara Municipal de Sdo Bernardo do Campo. Além da entidade
e do Sinaceg (Sindicato Nacional dos Cegonheiros), a agdo
Doacdo com Amor se Doa contou com o apoio da Prefeitura de
Sdo Bernardo do Campo, do Fundo Social de Solidariedade, das
ONGs Amor se Doa e Gotas Eficientes, da OAB — 392 Subsecdo
Sdo Bernardo do Campo, da Cia. Spa de Comédia, da ER Novelli
Outdoor, da Colsan (Associacdo Beneficente de Doacdo de
Sangue), do Colégio COB, da Abramm (Associacdo Brasileira de
Mieloma Multiplo) e do projeto Sangue Corinthiano.

A escolha da data foi estratégica: coincidiu com o aniversario

ORIENTAGCOES PARA DOAR SANGUE

Agora gue resolveu ser um doador, fique atento as orientagdes:

* Ter entre 16 e 69 anos de idade*, sendo que a primeira
doacdo deve ter sido feita até os 60 anos incompletos.

* Pesar acima de 50 quilos.
e Estar em boas condicdes de saude.

e Estar alimentado, evitando refei¢cdes pesadas (gorduro-
sas) nas trés horas que antecedem a doacgao.

*Menores de 18 anos devem estar acompanhados por um adulto, maior de
21 anos; levar o Termo de Autorizagdo para doagdo de menor de idade preen-
chido e com firma reconhecida em cartdrio, documento de identidade original
com foto do menor e do responsdvel legal, além de cdpia simples dos docu-
mentos de ambos, que ficardo arquivadas na instituicdo. O reconhecimento
de firma é dispensdvel caso o responsdvel legal acompanhe todo o procedi-
mento e sua assinatura na copia do documento de identidade coincida com a
do Termo de Autorizagéo.

do municipio. “Apesar de ser feriado e do pouco tempo para
divulgacdo, recebemos 65 doadores. Vamos organizar muitas
outras agdes para manter o estoque da Colsan abastecido”,
destacou Alessandro, ressaltando a importancia dos parceiros
tanto na divulgagcdo quanto na adesdo a campanha.

Douglas Santos Silva, vice-presidente do Sinaceg e doador
voluntario frequente, lamentou ndo ter participado nesta
primeira edi¢cdo. “Infelizmente, ndo pude estar presente porque
fiz um exame recentemente. Mas, na préxima, com certeza
estarei, e o Sinaceg seguira apoiando. Saber que uma doagdo
pode salvar até quatro vidas é inspiragdo suficiente para ser um
doador”, afirmou.

O QUE IMPEDE A DOAGAO

e Risco acrescido para doengas transmissiveis pelo
sangue, como uso de drogas injetaveis e inalatorias,
pratica de sexo sem prote¢do com varios parceiros ou ser
parceiro sexual de portadores de HIV/Aids ou Hepatite.

INTERVALO ENTRE AS DOAGOES

¢ Homens podem doar a cada dois meses, no maximo
quatro vezes por ano.

e Mulheres podem doar a cada trés meses, no maximo
trés vezes ao ano.

Fonte: Colsan — Associagdo Beneficente de Doagdo de Sangue
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UMA POTENCIA
ALMORT EM TRANSPORTES

E LOGISTICA.

DANZA

MAIS DE 130 MIL VEICULOS MOVIMENTADOS POR MES E UMA FROTA
COM MAIS DE 800 EQUIPAMENTOS RODANDO NO BRASIL E MERCOSUL.

Na Autoport somos especialistas em transporte de automéveis e logistica em todos os segmentos. Ja sdo mais
de 25 anos como referéncia em diversas atividades, como operacdes portuarias, transporte de veiculos
e de pecas, gestao de patios, armazenagem, logistica de movimentacdo interna em montadoras, além
de atendimento a locadoras e frotistas. Com tecnologia, inovacdo, seguranca e uma frota peso-pesado, a gente
entrega exceléncia todos os dias.

AUTOPORT.COM.BR

Acesse o cédigo e saiba mais.

prontos
CENTRAL DE ATENDIMENTO: VIX para novos

(011)4336-2509 | (011)4357-8973
comercial@autoport.com.br

caminhos
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C.OPERCEG

cooperativa de consumo dos cegonheiros

CEGONHEIROS

Oferecemos servigos de qualidade, sempre com inovagao
e exceléncia no relacionamento, proporcionando inumeros beneficios
aos nossos cooperados. Nos orgulhamos em sermos reconhecidos
por termos as melhores solu¢cdes para os cegonheiros.

S&o Bernardo do Campo / SP: Rua dos Feltrins, 951/1.401 - Demarchi - CEP 09820-280 - Tel.: (11) 3883-4200 n /cooperceg
S&o José dos Campos / SP: Rua Ernesto Julio Nazareth, 191 - Vila Estér - CEP 12221-770 - Tel: (12) 3902-3767
Pogdes / BA: Rodovia BR 116, s/n° - Km 767,5 - CEP 45260-000 - Tel: (77) 3431-1306 @coopercegoficial



Fodas de arvores
contribuem para a
seguranca viaria

Embora paregam inofensivos, os galhos de
arvores, especialmente aqueles abaixo de 5,5
\ metros de altura, representam riscos significativos

aos motoristas. Eles podem obrigar veiculos altos
a desviar, invadir a pista contraria e até provocar
acidentes graves.

% Para garantir maior seguranca a todos que

Y circulam pelas estradas e vias urbanas, o Sinaceg
(Sindicato Nacional dos Cegonheiros) mantém, Equipe 1 realizou podas nas BR-226 e BR-153, no trecho
desde 2008, o Programa Nacional de Podas de Darcindpolis e Wanderlandia (TO)

Arvores. Com quatro equipes préprias e empresas
terceirizadas, ja foram realizados mais de 230 mil
quildmetros de podas em todo o Brasil, sempre
sob supervisdo técnica e em parceria com
prefeituras, o IBAMA e érgdos ambientais.

Em agosto, as equipes atuaram em diferentes
rodovias: BR-226, BR-153, BR-101, BR-232 e MG-
126, enquanto a empresa terceirizada MD Podas
Eundpolis executou trabalhos na BR-367. Vejam
os detalhes:

Equipe 1, liderada pelo encarregado Edilon . _ :
) Equipe 2 realizou podas na MG-126, entre Rio Novo e
Gongalves, atuou no Estado do Tocantins, nos Goiand (MG)

trechos da BR-226 e BR-153, entre Darcindpolis
e Wanderlandia.

Equipe 2, sob a responsabilidade de Valdir
Aparecido, realizou podas na MG-126, em Minas
Gerais, no trecho entre Rio Novo e Goiang,
sentido Juiz de Fora.

Equipe 3, coordenada por Wellington Francisco,
trabalhou na BR-101, entre Cruzeiro da Laje e
Valenca, na Bahia.

Equipe 4, comandada por Betuel Alves, atuou

na BR-232, no trecho entre Moreno e Vitdria de Equipe 3 realizou podas na BR-101, entre Cruzeiro da Laje

o e Valenca (BA
Santo Antdo, em Pernambuco. ¢a (BA)
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Paulo Cicero da Silva, coordenador do programa do
Sinaceg, com Valdomiro e Dhion, da MD Podas Eunapolis,
empresa parceira nas podas da BR-367, entre Eundpolis e

Porto Seguro (BA)

MUITO OBRIGADO

Paulo Cicero da Silva, coordenador do programa do Sinaceg,
com Caio Aragdo (esq.), gerente regional, e Gustavo
Gongalves, gerente da filial Barrolandia/Belém — Brasilia, da
Rede de Postos Carreteiro. Registro do agradecimento pelo
socorro médico, prestado por Gustavo ao motorista Israel

da Silva, da Tegma, na madrugada de 31 de agosto.

—

-
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Caminhdes Novos DAF Opcgodes de Consorcio
Pecas Multimarcas Funﬂaria e Pintura
. Caminhoes Seminovos . Suporte Tecmco
Multimarcas

Instagram Site
dafviatrucks @ viatrucks.com.br

Rod. Presidente Dutra, S/N, Km 207
Bonsucesso - Guarulhos / SP Tel: (11) 4118-8700

Rua Pedro Zolcsak, 50 - Ferrazopolis
Sao Bernardo do Campo / SP Tel: (11) 4858-8700

Rua Estados Unidos, 20 - Casqueiro
Cubatao/SP Tel: (13) 3010-1000

Espec1ahzado

WhatsApp

(11) 97158-0253
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LINHA AUTOMOTIVA
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TEGMA CONVERTE CAMINHOES

PARA TECNOLOGIA HIBRIDA

DIESEL-GNV

A transicdo energética vem ganhando cada vez mais forca
no setor de transporte rodoviario de cargas. Uma das
iniciativas mais recentes é da Tegma Gestao Logistica,
gue iniciou um projeto-piloto de conversdo de caminhdes
movidos exclusivamente a diesel para a tecnologia hibrida
diesel-GNV (gas natural veicular).

Foram convertidas duas unidades, com investimento de RS
65 mil em cada uma. O novo sistema permite que os veiculos
operem com 70% de queima a diesel e 30% de GNV.

Segundo a empresa, 0s primeiros testes indicam ganhos
ambientais e economicos expressivos. Estudos mostram que
0 uso do GNV pode reduzir em cerca de 35% as emissdes
de gases de efeito estufa, cortar em 21% o CO, e diminuir
em até 85% a liberacdo de material particulado e dxidos de
nitrogénio, elementos nocivos a salde e ao meio ambiente.

"O projeto abre caminho para novas conversdes e esta
alinhado ao nosso compromisso de contribuir para um
transporte mais limpo e sustentavel, sempre buscando
solucdes de menor impacto ambiental e maior eficiéncia
energética", afirma Nivaldo Tuba, diretor-presidente da
Tegma.

A iniciativa da empresa é mais um sinal de que o setor de
transporte de carga nacional caminha para uma revolugdo
energética. O Brasil ja comeca a se destacar na adogdo

Projeto-piloto da Tegma permite que os veiculos operem com 70% de queima
a diesel e 30% de GNV
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de veiculos pesados com tecnologias alternativas. Além
dos hibridos diesel-GNV, ha esforcos crescentes no uso de
caminhdes 100% elétricos, hibridos elétricos e movidos a
biometano.

Segundo a Anfavea (Associagdo Nacional dos Fabricantes de
Veiculos Automotores), o pais deve registrar um aumento
consistente na frota de veiculos pesados alternativos ao
diesel nos préximos cinco anos, impulsionado tanto por
politicas publicas quanto pela pressdao de clientes que
exigem cadeias logisticas mais sustentaveis.

BENEFICIOS DIRETOS — Para os cegonheiros, a adocdo
de tecnologias alternativas pode representar vantagens
competitivas, como reducdo de custos operacionais; novos
contratos, ja que clientes do setor automotivo buscam
transportadoras alinhadas as praticas ESG (ambiental, social
e de governanca); valorizacdo da frota; e menor impacto
ambiental, fator cada vez mais exigido pelo mercado.

O futuro proximo devera ser marcado pela coexisténcia de
diferentes tecnologias: elétricos em areas urbanas; hibridos
e GNV/biometano em rotas longas; e solucoes sob medida
para cada tipo de operagdo. Mais do que uma tendéncia,
trata-se de um movimento inevitavel para garantir
competitividade, sustentabilidade e qualidade de vida.

Com base em dados reais, transportadora podera mensurar os beneficios
ambientais, econdmicos e operacionais da nova tecnologia

o https://www.youtube.com/@sinacegsindicatonacionaldosceg
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SINACEE Sao Bernardo

do Campo

Cidade pra frente

GUIA DA CIDADE GANHA VERSAO DIGITAL

Na comemoragdo dos seus 472 anos, Sdo Bernardo do Campo
apresentou uma novidade que conecta tradicdo e modernida-
de. O Guia da Cidade, uma das publicagdes mais tradicionais do
municipio, ganhou formato digital, agora disponivel para leitura
em smartphones. Produzido pela Secretaria de Comunicagao,
em parceria com a Pasta de Cultura, o Guia resgata memorias da
imigracdo, valoriza talentos locais e da voz a projetos que trans-
formam a vida dos moradores.

Mais do que reunir informacdes, a publicagdo se consolida como
um espaco de identidade cultural. O pesquisador Jorge Scopel
Jacobine, do Centro de Memoria de Sdo Bernardo, abre a edigdo
com um artigo que revisita, a partir de 1872, o crescimento da
populacdo de imigrantes, desde os primeiros estrangeiros que
chegaram a entdo Freguesia de Sdo Bernardo.

Entre as histdrias apresentadas pelo Guia estdo a trajetoria de Mil-

ton Santos Junior, que transformou a Vila Sdo Pedro em cenario de

cinema; a da Biblioteca Comunitdria do Cafezais, exemplo de mobi-

GUIM lizacdo cultural no Montanhdo; e muitas outras inspiradoras.

: : Destaque para a atleta-mirim Rebeca Bem-Te-Vi, de apenas 10
Sl CIDADE | I s
formato digital pode anos, que ja coleciona medalhas internacionais no jiu-jitsu; para

Jodo Alves Pereira, de 115 anos, possivelmente o homem mais ve-

ser lido no celular

& u.;\.‘ﬁ- CIDADE PRA FRENTE Iho do mundo; e para a experiéncia da jovem Ana Julya, que levou o

nome da cidade até a Irlanda em um intercambio cultural.

Além das reportagens, os leitores encontram dicas de lazer, um
retrato da arte urbana no cotidiano e mensagens de sdo-bernar-
denses famosos em homenagem ao aniversario do municipio.

O Guia da Cidade estd disponivel no site da Prefeitura:
https://encurtador.com.br/0aXKR

Publicagdo resgata memdrias da imigracdo, traz histérias

inspiradoras e valoriza talentos sdo-bernardenses
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Fale com a gente e
contrate seu
Seguro Moto!

Imprevistos
acontecem

Mas VOCEé Nao precisa
passar por isso sozinho.

Com o Seguro Moto, vocé garante protecdo para
sel veiculo e tranguilidade para continuar rodando
com seguranca todos os dias.

Mais do que proteger a moto, o seguro oferece
suporte em emergéncias, indenizagdo em
imprevistos e a confianca de ter com quem
contar.

Situacoes onde o Seguro
Moto pode te salvar:
® Colisoes e acidentes - Cobre danos a moto

e a terceiros, mesmo em situacoes mais
graves.

® Furto ou roubo - Indenizacao para vocé
repor seu bem e nao ficar a pe.

® Danos por fendmenos naturais - Protecao
contra alagamentos, quedas de arvores e
mais.

@ Assisténcia 24h - Pane elétrica? Pneu
furado? A ajuda chega até vocé com rapidez.

Pilotar é liberdade. Ter seguro é
responsabilidade

Proteja sua moto com quem entende de riscos.

@gallagherbrasiLsequrios: iy welagher-brast @) wwwagoom/or @B @Galagherbresil @) GallagherCast




DESCUBRA AS PALAVRAS

Algumas palavras foram retiradas do texto e

iembamihadas com outras letras. Descubra a palavra que

: esta em cada quadrado. A letra inicial esta em amarelo.

A primavera & uma das quatro estacdes do ano, situada entre o
inverno e o verdo. Ela é marcada pelo florescimento das
plantas, pelo aumento gradual das temperaturas e por dias
mais longos & ensclarados.

Do ponto de vista astrondmico, a primavera comeca com o
equinécio de primavera, momento em que o dia e a noite t&dm
praticamente a mesma duracdo. Mo hemisfério sul, isso
acontece por volta de 22 ou 23 de setembro e val até 21 ou 22
de dezembro. J4 no hemisfério norte, ocorre entre marco &
junho.

Durante essa estacdo, a natureza se renova: drvores voltam a
dar folhas, flores desabrocham & muitos animais entram am
periodos de reprodugdo. Por isso, a primavera & frequentemente
associada & renovagdo, vitalidade e beleza natural,

Alem dos aspectos naturais, a primavera tambem inspira a arte, |

a poesia e diversas celebrages culturais, sendo considerada
uma época alegre, de cores vibrantes e clima agradavel,

OPERACOES MALUCAS
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SCANIA SUPER RH460 &)

SE A CARGA E DE ALTO
VALOR, O CAMINHAO DEVE
SER O MAIS EFICIENTE.

Alinha Super € a escolha perfeita para transportadores cegonheiros que buscam maxima
eficiéncia e seguranca para suas valiosas cargas. Com a confiabilidade que seu negocio exige,
nossos caminhodes sao projetados para otimizar cada quildmetro da sua jornada.
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e Ate 8% a mais de economia de combustivel. e Ate 50% de reducao de paradas.
¢ Novas tecnologias de seguranca. e Reducéo na emiss&o de CO,.

Entre em contato com um consultor Codema e venha explorar
novas fronteiras de eficiéncia com a Scania.

CODEMA | SCANIA

Transito seguro: eu fago a diferenca. §§



A nova estrela da Mercedez-Benz que acaba
de chegar na Comercial De Nigris!

Mais mbustez penéad@m raqu a
ET €] manutengan e com pﬁqu Bﬂm
Do jeito que vocé sempre pediul

Banco Mercedes-Benz @
ol | Sﬁui;ﬂs . 6)
CASA DO
CEGONHEIRO %

A
B Desacelene, Sew bem masor & & vida, "Corsufe B Geponbdcade om cHoque Imagers usiatve




